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. EN EL MUNICPIO DE XICOTLAN PUEBLA, SIENDO 11:00 HORAS DEL DIA 06 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2024, REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EN EL

| PUNTO 4.- Analisis, discusion y aprobacion de la designacion de los miembros,
del Organo Interno de Control del Municipio de Xicotian, en términos de lo \
establecido en la Ley General de* Responsabilidades Administrativas.
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PUNTO 5.-. Analisis, Discusién y en su c:asn Aprobacién del Cédigo de Etica y
Conducta para el municipio de Xicotlan Puebla, gestion 2024-2027.

PUNTO 6.- Andlisis, Discusion y Aprobacién de la integraciéon de: Comité de .o,
| Etica e Integridad, del municipio de Xicotlan, Puebla, para la gestion 2024‘ B
2027.

“ PUNTO 7.- Analisis, Discusion y Aprobacion de los Lineamientos de
Funcionamiento del Com;tade gﬁca &integr!d&d del Mumc!pio de chotlén
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2 ;é; ' PUNTOB Analisis, Discusion y Aprobacién de la Implementacion del Sistema
g;g de Control Interno (Marco Integrado de Control Interno) propuesto por-I;
2 ig s ﬂ“% Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica, det .
ol z%’gg municipio de Xicotlan, Puebla, para la gestion 2024-2027.
By>md '
5§22 , , .

2ES PUNTO 9.- Analisis, Discusiéon y Aprobacién de los Lineamientos de Control

%%%ﬁf Interno para el municipio de Xicotlan, Puebla, gestion 2024-2027, los cuales

B % fungen como Normas Generales de Control Interno en armonia con la

implementacion del MICl.
Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotlan, Puebla.
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PUNTO 11.- Analisis, Discusion y Ratificaciéon de los Manuales de | :
Organizacién y Procedimientos del Municipio de Xicotlan, Puebla, gestion ;%
- 2024-2027, los cuales fungen como Normas Generales de Control Interno en

armonia con la Implementacion del MICL

PUNTO 12.- Analisis, Discusion y, en su caso, Aprobacién de los Lineamientos
Generales para la Reahzaeién de Auditorias y Revisiones por parte de la
_Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntam:ento del Municipio de
Xicotlan, Puebla, gestion 2024-2&27

| PUNTO13.- Andlials, Discirgom. y Aprobacién del Programa Anual de
~_ Capacitacion 2023. , % 3

PUNTO 14.- Analisis, Discusién y en su caso Aprobacién del Programa Anual
de Auditoria Interna para el municipio de Xicotlan, Puebia, gestlén 2024-2027,
wlentlﬂcada con el numero MX!COIZ4-2712024-001

DESAHOGO DEL PUNTO 1.-VERIFICANDO LA LISTA DE ASISTENCIA, SE INFORMO QUE SE
ENCUENTRAN EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE XICOTLAN PUEBLA, EN C. SINDICO
MUNICIPAL Y TODOS, LOS REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, ASI
TAMBIEN LA SECRETARIA DEL AYUNTAM%ENTO PARA DAR FE.

~ DESAHOGO PUNTO 2.- CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 76 DE LA LEY ORGANIC
- “MUNICIPALDEL ESTADO DE PUEBLA; Y DADO QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LA
.-; TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE H. CABILDO DE XICOTLAN, PUEBLA. SE DECLARA QUE*
- EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.

&G - 1

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO PONE A CONSIDERACION DEL H. CABILDO LA

LECTURA Y EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES.

Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotldn, Puebla.

m Correo n Telefono H Direccion




H. AYUNTAMIENTO o *%mmm

DE XICOTLAN, PUE. - 2024- 2923
GESTION  2024-2027 :

L = 2 13 ,g"i
Uf“dos gobemamos m(‘jl}v '{/ /
W/
%ﬁ%@ Iz

DESAHOGO DEL PUNTO 3.- Analisis, discusién y apmb‘a‘cién del Reglamento Intemo

Que, derivado de la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia anticorrupcion, publicada el 27 de mayo de 2015, se crea el
%Sastema Nacional Anticorrupcién y se sientan las bases para un nuevo esquema en

. # materia de prevencion de posibles conductas de corrupcion y de responsabilidades :
administrativas y de sanciones a los servidores publicos por faltas administrativas. %&

Las reformas a la Constitucion prevén que todos los entes publicos municipales
~ contaran con organos internos de control, gque tendran, en su ambito de;
§ competencia local, facultades para prevenir, gorregir e investigar actos u omtszoneﬁ
% que pudieran constituir responsabilidades administrativas, y sancionar aquellas®.”

gas consideradas no graves, y que son distintas a aquellas de competencia de Ios
BIRE tribunales administrativos, asimismo podran presentar las denuncias ante la
;} autoridad competente por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivas de
N w :
858 " delitos.

Con la entrada en vigor de la nueva Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016
con vigencia en todo el territorio nacional, se establecen nuevas disposiciones en
cuanto a la distribucion de eompet&nciaa entre los 6rdenes de gobierno parfj’}"“ e,
.\ establecer las acciones de prevenciony de réspanéablhdades administrativas de Ig L

J»servidores publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos Uaf2
. ‘omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares ,\\1 ®
~“vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su \
aplicacion. ., A

Derivado de la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano%
la Constitucion Politica del Estado, lginbrewy Sobe@no de Puebla se reformé para
considerar el Sistema § ttco ; decreto publicado en el
Peri6dico Oficial del Estado el 04 dé noviembre d 016, con ello la distribucién de
competencias entre los érdenes de gobierno para establecer las acciones ¢
prevencion y de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, su
: obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que esto
‘ incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, publicada en el
Periédico Oficial del Estado, la cual establece las bases de coordinacién entre los

Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotlin, Puebla.
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Que la Ley Organica Municipal en el Articulo 169, dota de las facultades de Organo
interno de Control a la Contraloria Municipal, en el &mbito de su competencia, tienen
_ facultades de prevenci6n, investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas
-,@%administrativas y en el caso de aquellas faltas consideradas no graves, tendran
" facultades para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
" administrativa en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Tratandesa de faltas administrativas graves se debera elaborar un
informe de Presunta Responsabilidad Admlmstratwa y se turnara al Tribunal de ¢
Justncna Administrativa del Estadc. -

ACUERDO Por lo que para efecto de aiender ‘a lo sefialado en materia
anticorrupcion en la normatividad aplicable v a lo establecido en materia de
responsabilidades administrativas y el tratamiento de las faltas graves, no graves y
el procedimiento respectivo se aprueba por mayoria el Reglamento Interno del
Municipio de Xicotlan, en términos de lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas. K

DESAHOGO DEL PUNTO 4.- Andlisis, discusién y aprobacién de la designacién de los ff%

\ miembros del Organo Interno de Control del Municipio de Xicotlan, en términos de %"ﬁé g
> >3ty

~ \lo establecido en la Ley General de Re$pan$abllrdades Administrativas.

la entrada en vigor Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada
en el Diario oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, lo cual se establecio el
Sistema Nacional Anticorrupcion, con ello la distribucién de la competencia entre lqs
_distintos niveles de gobierno para para iniciar, substanciar y resoiver los
~ procedimientos de resg@nﬁa‘_f“itdaﬁ”%mﬁls&atwa"""’ﬁe &sa manera combatir a la

corrupcion.

Que la reforma a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebl
junto con la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla y el articulo 169
de la Ley Organica Municipal, es menester de este Honorable Cabildo realizar la
" designacion de miembros del Organo Interno de Control del Municipio de Xicotlan,
en términos de lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Con lo anterior, se da cumplimiento a la consolidacién del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xit‘.()t]:iﬂ,. Puebla.
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ACUERDO. Por lo que, para efecio de atender a lo sefialado en materia
anticorrupcion en la normatividad aplicable, se aprueba por mayoria la designacién
de los miembros del Organo Interno de Control del Municipio de Xicotlan, el
términos de lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 2
instruyendo al presidente municipal a que otorgue los nombramientos a los
ervidores publicos correspondientes.

4

DESAHOGO DEL PUNTO 5.- A{?éﬁiiéis, Discusion y en su caso Aprobacion del
Cézdigo de Etica y Conducta para el municipio de Xicotlan Puebla, gestion
2024-2027. : . g

e X
Desahogo del Punto: Con fundamento en lo establecido el articulo 16 de la Ley, -
*.General de Responsabilidades Administrativas; el Acuerdo por el que se dan a
onocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en
el Diario Oficial el 12 de octubre 2018 y 78 fracciones I y IV, y 169 de la Ley Organica
Municipal y como parte del establecimiento de los principios y valores
fundamentales que guian el conducir de los servidores publicos y de quienes se
/ Lr\ relacionan con la administracion publica municipal, la Contraloria Municipal por
\ conducto del Presidente Municipal somete a consideracion de este Honorable
). cabildo, el Analisis, Discusién y en su caso Aprobacion del Codigo de Etica yf
"/ " Conducta para el municipio de Xicotian Puebla, gestion 2024-2027.
" ACUERDO. Por unanimidad de votos se aprueban en todos y cada uno de sus
: términos el Cadigo de Etica y Conducta para el municipio de Xicotlan Puebla,
gestion 2024-2027 y este Cabildo instruye a la administracion publica a la
3 publicacién en el Peribdico Oficial del Estado, ya que por la naturaleza def
_documento constituye una pormarde saracter-adminisirativo general.

il

DESAHOGO 6.- Analisis, Discusion y Aprobacion de la integracion de: Comiti .
% de Etica e Integridad, del municipio de Xicotlan, Puebla, para la gestion 20 4wt
: 2027. o

Con base en la implementacion y operacion del Control Interno Municipal, la
Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a analisis y
discusion de este Honorable Cabildo la aprobacion del Comité de Etica e Integridad,
el cual es un érgano colegiado que tiene como objetivo vigilar la implementacién y

HEGRURIA DE
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coﬁsecucién del Cédigo de ética y conducta por parte de los servidores ptiblicos del
H. Ayuntamiento del Municipio de Xicotlan, gestion 2024-2027.

Asimismo, el Comité de ética e integridad tiene como propodsitos promover la cultura .
de la legalidad en los servidores ptblicos con base en lo establecido en el Articulo ~ ,
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; promover la cultura de %
la ética publica y los valores que todo servidor publico debe conocer, observar y

ml‘f& adoptar conforme al Cédlgo de Etica y conducta y propiciar la integridad en los
servidores publicos.

ACUERDO. Por unanimidad de vatﬁs se apruebanla mtegramon del Comité de ética
ge integridad quedando de la siguiente manera: -

»E8 |. PRESIDENTE. PRESIDENTE MUNICIPAL.
R Pe- Il. SECRETARIO. CONTRALOR MUNICIPAL
§E55 7> . VOCALES:
%-W &, 3%111.1 VOCAL 1: SINDICO MUNICIPAL
& ] 1.2 VOCAL 2: SECRETARIO GENERAL DE AYUNTAMIENTO

1.3 VOCAL 3. TESORERO MUNICIPAL

Los cuales tendran la calidad de integrante de caracter definitivo, quienes tendran
derecho a voz y voto, de igual manera ﬁ@drﬁn ﬁﬁsignar a su suplente, debiendo ser

\ este de nivel jerarquico igual o inmediato inferior. Duraran en su encargo el tiempo

. que dure la administracién 2024—2927 o : g%
2 ) 3 ‘ . ’ﬂg 4 D.
./ Cuando un integrante del Comité deje de laborar en la administracion municipal, s‘ ; ?§=§§;§
- integrara al Comité de Etica e Integridad el servidor publico que ocupe el cargo. gz;»-‘g"’

£

| g

DESAHOGO DEL PUNTO 7.- Analisis, Discusién y Aprobacién de los Lineamientos h

. de Funcionamiento del Comité de
Gestién 2024-2027.

Etica e Integridad del Municipio de Xicotlan,

Que la existencia de los Lineamientos de Funcionamiento del Comité de Etic
/ \\) Integridad del Municipio de Xicotlan, Gestion 2024-2027, tienen por obj

e, €Stablecer las bases para la integracién, organizacion, operacién y
3 funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del municipio. Lo cual forma parte
de la implementacién del Control Interno en el Municipio

Por lo anterior, la Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal
somete a analisis y discusion de este Honorable Cabildo la aprobacion de los
Lineamientos de Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Municipio de
Xicotlan, Gestién 2024-2027.

Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotldn, Pucbla.
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ACUERDO. Por unanimidad de votos se aprueban los Lineamientos de
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Municipio de Xicotlan, Puebla
Gestion 2024-2027.

DESAHOGO DEL PUNTC 8.- . Analisis, Discusién y Aprobacion de la
..Implementacion del Sistema de Control Interno (Marco Integrado de Control
nterno) propuesto por la Auditoria Superior de ia Federacion y la Secretaria
. de la Funcion Piblica, del mumcup:o de Xicotlan, Puebla, para la gestion 2024-
= 2027.

Con base en las atribuciones establecidas a la Contraloria Municipal en término
del Articulo 169 de la Ley Orgéanica Municipal Vigemg relativas al Control Interno
con la finalidad de contar con un Marco, que proporcione un modelo general para’
stablecer, mantener y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional,
aportando distintos elementos para el cumplimiento de las categorias de objetivos
“institucionales (operacién, informacién y cumplimiento).

& Eo La Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a analisis y
discusion de este Honorable Cabildo ia aprobacion de la impiementacion dei Marco
Integrado de Control Interno (MICI) elaborado por la Auditoria Superior de la
Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica como herramienta fundamental
i\ que aporta elementos que, premuevaﬂ la consecucion de los objetivogs
mstatucmnales

ef mejoramiento de las funciones y los resuitados se traduciran en mejoras de ia
gestién gubernamental, la prevencion y erradicacion de la corrupcion y el desarrollo
de un sistema integral de rendicién de cuentas. .

El control interno conforma

" operativo de una institugid
seguridad razonable, mas no a
alcanzados.

g}stema I%Qgral Y. gontmuo aplicable al entorno
e, llevado a cabo per sk persenal, provee una
0 e que los objetiv e la institucion seran :

; ?EEl control interno no es un evento Unico y aislado, sino una serie de acciones y
# procedimientos desarrollados y concatenados que se realizan durante el

desempefio de las operaciones de una institucion.

El control Interno requiere una serie de procesos y documentos necesarios a aplicar
£y y desarrollar, relativo a sus 5 componentes. 1. Ambiente de Control, 2.
Administracion de Riesgos, 3. Actividades de Control, 4. Informaciéon y
comunicacién y, 5. Supervision.

Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotlin, Pucbla.
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Una vez expuesto el punto de acuerdo, se somete a la aprobacién de este
Honorable Cabildo.

2024 - 2027

ACUERDO. Por unanimidad de votos se aprueban la implementacién del Sisterniaiz:
de Control Interno (Marco Integrado de Control Interno) propuesto por la Audltogta”w*
%Supenor de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica del municipio de -

DESAHOGO DEL PUNTO 9.- Analisis, Discusion y Aprobaciéon de los
Lineamientos de Control interno para el municipio de Xicotian, Puebla, gestion
2024-2027, los cuales fungen como Normas G&nerales de Control Internoen <=
armonia con la Implementaaiéﬁ del MICL o

ue la existencia de normas generales del contrai interno en las administraciones, ;
facilitan el ejercicio de las potestades de orientacion, coordinacion, ordenacion y &\
evaluacién que sobre el mismo tiene legalmente asignadas la Contraloria Municipal. =
Asimismo, las normas de control interno tienen su fundamento en lo dispuesto por -

los Articulos 105 fraccién lil de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de Puebla; 78 fraccion 1V, 82, 83, 84 y 169 fracc:ones L, VIL, VI, IX y X de la Ley

Orgénica Municipal. £

Por lo anterior, ia Contraioria Municipal por conducto de la Presidenta Municipa

somete a andlisis y discusién de este Honorable Cabildo la aprobaciéon de loSs
+| ineamientos de Control Interno para el municipio de Xicotlan, Puebla, gestion 2024-
. 2027, los cuales fungen como Normas Generales de Control Interno en armonia con
“la Implementacién del MICI.

El Objetivo General de estos lineamientos es para implementar los mecanismos de
Control interno institucional a fin fortalecer el cumplimiento de las leyes y
dssposmsones normatwas para el cumphmuepto de sus objetwos y metas, asi como
ar el logro de dichos objetivos y metas.

ACUERDO. Por unammxdad de votos se aprueban Ios Lmeamlentos de Control®:
interno para el municipio de Xicotlan, Puebla, gestion 2024-2027.

esahogo del punto 10.- Andlisis, Discusién y Aprobacién de la integracién
de: Comité de Control y Desempeiio institucional (COCODI) el cual inciuye al
Comité de Riesgos del municipio de Xicotlan, Puebla, para la gestion 2024-
2027.

Palacio Munic :p.:l s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotlin, Puebla.
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Con base en la implementaciéon y operacion del Control Intemo Municipal, |

Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a analisis y
discusién de este Honorable Cabildo la aprobacién del Control y Desemperio
- Institucional (COCOD!) el cual incluye al Comité de Riesgos, el cual es un érgano .
colegiado que contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;
impulsar ei establecimiento y actualizacién del Sistema de Control interno, y abtcs?
analisis y seguimiento para la deteccién y administracion de Riesgos .

El COCQDI estara integrado por:

|. PRESIDENTE: PRESIDENTE MUNICIPAL. |
Il. SECRETARIO TECNICO: CONTRALOR MUNICIPAL. :
Iil. VOCALES: :
%u 1 VOCAL 1- TESORERO MUNICIPAL ~
12 VOCAL 2: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

. .3 VOCAL 3: DIRECTOR O ENCARGADO DE PROTECCION CiviL O
. 'SEGURIDAD PUBLICA.

P Y

Su funcionamiento y atribuciones estd normado por los Lineamientos de Control
Interno para el municipio de Xicotlén, Puebla, gestion 2024-2027.

ACUERDO. Por unanimidad de votos se apmeba el Comité de Control Y

{}‘\ Desempefio Institucional (COCGQ%} el caa% r: }'y@ al Comité de riesgos

e
. Desahogo del punto 11.- Anlisis, Discusién y Ratificacion de los Manuales de -
Qrgamzac:on y Procedimientos del Municipio de Xicotlan, Puebla, gestion
2024-2027, los cuales fungen como Normas Generales de Control interno en

armonia con la Implementacion del MICI.

L5

Que la existencia de normas generales del control interno en las administraciones,
facilitan el ejercicio de !a&“pﬁiqs"tadgs ‘de arientacién, coordinacién, ordenacion
evaluacion que sobre el mismo tiene legalmente asignadas la Contraloria Municipal
Asimismo, las normas de control interno tienen su fundamento en lo dispuesto po:
los Articulos 105 fraccion lll de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 78 fraccién IV, 82, 83, 84 y 169 fracciones |, VII, VI, IXy X de la Ley

“Orgéanica Municipal, dentro de estas normas se puede considerar a los Manuaies

%e Organizacion y Procedimientos.

Por lo anterior, la Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal
somete a analisis y discusion de este Honorable Cabildo la ratificacion de los
Manuales de Organizacion y Procedimientos del Municipio de Xicotlén, Puebla,
gestién 2024-2027, los cuales fungen como Normas Generales de Control Interno
en armonia con la implementacion del MICI.

Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotlin, Puebla.
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Una vez expuesto el punto de acuerdo, se somete a la aprobacion de e%ti%

Honorable Cabildo. DiCO 1

ACUERDO. Por unanimidad de votos se ratifican los Manuales de Organizacién #
y Procedimientos del Municipio de Xicotian, Puebia, gestion 2021-2024, .
Puebla, gestion 2024-2027.

Se instruye a la Contraloria Municipal a difundirlos entre los servidores publicos,
asimismo se instruye a la Unidad de Transparencia a su publicacién en el sitio Web.

Desahogo del punto 12.- Analisis, Discusion y, en su caso, Aprobacion de los:
Lineamientos Generales para la Realizacién de Auditorias y Revisiones por
parte de la Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Xicotlan, Puebla, gestion 2024-2027.

El Analisis, Discusion vy, en su caso, Aprobacion de los Lineamientos Generales
para ia Realizacion de Auditorias y Revisiones por parte de ia Contraloria Municipat 5
para el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Xicotlan, Puebla.

Con base en las atribuciones establecidas a la Contraloria Municipal en términos
del Articulo 169 fraccién X de la Ley Orgénica Municipal Vigente, relativas al Control
interno (MICI) y con la finalidad de verificar que los actos y prccedimientg
realizados por los servidores publicos cumplan con la normatividad aplicable
proporciona para el Andlisis, Discusion y, en su caso, Aprobacién de los | A
Lineamientos Generales para la Realizacion de Auditorias y Revisiones por parte %\‘ %%
e la Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntamiento del Municipio de P 3

icotlan, Puebla; asimismo, contribuir con la normatividad municipal en materia de '\
control interno y combate a la corrupcion. i

La Contraloria Municipal por conducto del Presidente Municipal somete a analisis,
discusion y en su caso a aprobacién de este Honorable Cabildo de Lineamientos
_Génerales para la Realizacién.de-Auditerias y Revisiones por parte de la Contraloria _

Municipal para el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Xicotlan, Puebla, con |

finalidad de verificar que los actos y procedimientos realizados por los servidores
publicos cumplan con la normatividad aplicable, de esa manera, se fortalezca y--
modernice las normas, mecanismos y procedimientos en materia de auditoria
. interna, a efecto de contribuir con la consolidacion de una sociedad democratica en <.
la que impere la rendicién de cuentas, la transparencia, la responsabilidad
institucional v la preservacién de interés piblico imperando en todo momento la
promocion a una cultura de honestidad en el desempefio de los cargos de los
titulares de las dependencias que conforman el Honorable Ayuntamiento y de los
servidores publicos que ejercen la funcion publica dentro del ambito de sus
atribuciones y competencia, utilizando como herramienta fundamental ia
consecucion de los objetivos institucionales.

Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotlin, Puebla.
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Estos Lineamientos Generales para la Realizacion de Auditorias y Revisiones por
parte de la Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntamiento del Municipio de..
Xicotlan, Puebla, tienen por objeto regular el procedimiento previsto en la fraccion
X, del articulo 169 de la Ley Organica Municipal, asi como estabiecer y describir iag
etapas y fases de la auditoria y revisiones a las Unidades Administrativas de la
. Administracién Publica Municipal.

Lo anterior, refuerza al control interno, ya que este no es un evento tnico y aislado,
sino una serie de acciones y procedimientos desarrollados y concatenados que se 2
realizan durante el desempefio de las operaciones de una institucion y contribuir al
combate a la corrupcion. : : :
Una vez expuesto el punto de acuerdo, se somete a la aprobacién de este
Honorable Cabildo. o

ACUERDO. Por unanimidad de votos se ratifican en todos y cada uno de sus
terminos Lineamientos Generales para la Realizacién de Auditorias y Revisiones
por parte de la Contraloria Municipal para el Honorable Ayuntamiento de! Municipio
de Xicotlan, Puebla, gestién 2024-2027.

2

i Desahogo del punto 13.- Anélisis, Discusién y Aprobacion del Programa Anual
by b\ dg Capacitacién 2023. : e

\ La capacitacién es un proceso de fortalecimiento de capacidades que forma parte:

A v ‘.'; >'
del fortalecimiento al control interno a nivel estratégico, el cual debe ser sistematico (\\ é g
fon base a una planeacién, por virtud del cual los servidores publicos del T—&(5
ayuntamiento adquieren ¢ desarrollan conocimientos y habilidades especificas que Ly %

permite potencializar sus capacidades en beneficio de la administracién publica
municipai.

De esta forma, la capacitacion constituye factor importante para que el colaborador

brinde el mejor aporte en el puesto asignado; ya que-@s un proceso constante que o

busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asf

. mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo d
,  colaborador.

“Con el objetivo de promover la integridad de los servidores publicos de la
administracién publica municipal, de la integridad y prevencion de la corrupcion %‘5@
“mediante el fortalecimiento de competencias profesional, que les permita cumplir \Y\
con sus responsabilidades y el logro de resultados, la Contraloria Municipal con
base en lo dispuesto por los articulos 105, 108, 169, 219, 220, 221 y 222 de la Ley
Orgénica Municipal; Articulos 2 fraccién V, 7 fraccién V y Noveno Transitorio de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 11 Programa de Promocién de
la Integridad y Prevencion de la Corrupcién del Principio 1y Principio 4 de Ambiente

R
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de Control y del Marco Integrado de Control Interno (MICI), la Contraloria Municipal
-somete a consideracion de este Honorable Cabilde por conducte del Presidente
Municipal la Aprobacién del Plan Anual de Capacitacion 2023, sin

> y ICOTL
Una vez expuesto el punto de acuerdo, se somete a la aprobacién de es)i;e(’ 202

Honorable Cabildo. g: % j;

- ACUERDO. Por unanimidad de votos se aprueban en todos y cada uno de sus
términos el Plan Anual de Capacitacion 2023 y se instruye a la Contraloria Municipat
a éjecutar su implementacién mediante la difusién de este y su seguimiento®
conforme a lo determinado en los principios de los componentes del Marco
ntegrado de Control interno. ' ‘ ‘

%“@;De igual manera, se autoriza mediante la aprobacién de este punto de acuerdo y
)’siempre que exista la suficiencia presupuestaria a la contratacién de personal o
- prestadores de servicio para la ejecucion del Programa de Capacitacion,

-
DESAHOGO DEL PUNTO 14.- El Analisis, Discusién y Aprobacién del Programa g;%

Anual de Auditoria Interna para el munigipio de Xicotlan, Puebla, gestion 2024-2027
identificada con el nimero MXICO/24-27/2024-001, , :

A |

"' Conforme al articuio 169, fraccion X, de la Ley Organica Municipai, se establece la ; ;g%
’\ facultad de la Contraloria Municipal para practicar auditorias a la Presidencia X a §

‘Municipal, asi como a las dependencias y entidades paramunicipales a efecto de &
erificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas y la
honestidad en el desempefio de sus cargos y a lo determinado en el Marco
integrado de Control Interno (MICI).

Los Lineamientos Generales para la Realizacion de Auditorias y Revisiones por
-parte de la Contraloria Municipalpara-el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Xicotian, Puebla, los cuales establecen en sus articulos. 11y 12, la elaboracion de
Programa Anual de Auditoria Interna, se establece como vigencia del mismo desde
la fecha de su aprobacién y hasta el 31 de diciembre de 2024.

; %d
R

ntendiendo al Programa de Auditoria Interna como un modelo de control interno
romueve el mejoramiento y da seguimiento a las distintas dependencias de este
‘Honorable Ayuntamiento a que las funciones desempefiadas por cada una de ellas,
este de acuerdo al margen de la ley, asi como en los programas resultados y que
se traduciran en mejoras de la gestién gubernamental, la prevencién y erradicacién
de la corrupcion y el desarrollo de un sistema integral de rendicién de cuentas.

h
£
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Entonces, el programa de auditoria interna conforma un sistema integral y continuo
~aplicable al entomo operativo de una iﬂSti‘iUCién que, llevado a cabo por su perscnak;,

i PRESIDENCIA MUNICIPAL
e ICOTLAN, PUEBIA.
24 - 2027

institucidén seran alcanzados.

El Objetivo General de este programa es mejorar la efectividad de la administracién
publica, la consolidacion de la transparencia y la rendicién de cuentas en los asuntos
publicos, asi como vigilar que la actuacién de la administracién publica municipal se EJ
apegue al marco juridico.
Que la existencia de normas generales del programa de auditoria interna en las
administraciones, facilitan el ejercicio de la responsabilidad, honestidad,
transparencia y la cultura de la adecuada informacién oportuna, verificable,
\comprensible, actualizada y completa, asi como la garantia que se les ofrece a los
obernados de la seguridad y certidumbre sobre los datos sean fi dedzgnos y
onfiables en materia de trasparencia y acceso a la informacién que sobre el mismo -~
ene iegaimente asignadas la Contraioria Municipal. Asimismo, las normas el
rograma de auditoria interna tienen su fundamento en lo dispuesto por los §
£
w

articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos,
articulo 105 fraccién lll de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de
Puebla; 78 fraccion IV, 82, 83, 84 y 169 fracciones |, VII, Vill, IX y X de Ia Ley
' {\ Ofgénica Municipal, se expidan los m&sentes

el Programa Anual de Aud:tona Interna para el municipio Xicotlan, Puebla, gestion
2024-2027.

ACUERDO. Por unanimidad de votos se aprueban el Programa Anual de Auditoria
Interna para el municipio de Xicotlan, Puebla, gestion 2024-2027 y se instruye a la
Contraloria Mumcupal a reahzar la Audstona lnterna conforme al Programa aproba‘ !

€2

mnsmas

De igual manera, se autoriza mediante la aprobacion de este punto de acuerdo y
siempre que exista la suficiencia presupuestaria a ia contratacién de personal o
: prestadores de servicio para la ejecucion del Programa de Auditoria.

DESAHOGO DEL PUNTO 15.- CIERRE DE SESION.

UNA VEZ AGOTADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, SE PROCEDE A DECLARAR POR
TERMINADA LA SECION DE CABILDO EXTRACRDINARIO, SIENDO LAS 12 HORAS CON 15
MINUTOS DEL DIA 06 DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICUATRO

Palacio Municipal s/n C.P.74750 Col. Centro Xicotlin, Puecbla.
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REGIDORA DE GOBERNAC?@N PUI
JUSTICIA, SEGURIDAD pusucAv
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CIUDADANO, ADOLFO 'EGO‘HERRERA CiUé:&MNO JOSE MANUEL MORALES

REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, ; RAMOS
ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y REGIDOR DE INDUSTRIA, COMERCIO,

SERVICIOS PUBLICOS. AGRICULTURA Y GANADERIA.
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?@2& 227 . \

2024 - gg} 27 5 ik sl o
CIUDADANA, CLARIBEL FORTINA CIUDADANA INOCENCIA DANIELA
ALATORRE PEREZ RAMOS RiOS
REGIDORA DE SALUBRIDAD Y REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y
ASISTENCIA PUBLICA. ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES.
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ALBERTO CAYETANO MORALES RAMOS, Presidente Municipal Constitucional del
H. Ayuntamiento del Municipio de Xicotlan, a sus habitantes hace saber:

UNICO. - Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo, fue APROBADO el Cédigo de Etica
del Municipio de Xicotlan, Puebla, gestion 2024-2027:

CONSIDERANDO

Iv.

VI.

Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el
Municipio libre.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general.

Que el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
diversos decretos por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan
diversas disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de
la cultura de integridad en el servicio publico; estableciendo la obligacion de los
Entes Publicos de establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos y crear las bases
minimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que de conformidad con el articulo 109 fraccién Il de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los servidores publicos y particulares gue incurran
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en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados por los érganos internos
de control, que tendran en su ambito de competencia local.

Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el personal que labore en el servicio plblico debera observar el
Codigo de Etica que emitan los 6rganos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su
actuacion, impere una conducta digna que corresponda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio; que sera obligacion de los entes publicos
crear y mantener condiciones que permitan la actuacién ética y responsable de
cada persona servidora publica.

Que con fecha 12 de octubre del afio 2018, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Que el articulo 108 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla reitera la obligatoriedad de los municipios para administrar los recursos
economicos de que dispongan con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez.

Que el Plan Municipal de Desarrollo de Xicotlan, Puebla 2024-2027, plantea
actualizar el marco de actuacién en materia de paz y orden social en congruencia
con los ordenamientos federales y estatales, lo que se traduce en mecanismos
que fortalezcan el control interno, como lo es el Cédigo de Etica como instrumento
normativo que cumple con aspectos de legalidad y abona a construir una mejor
forma de gobierno.

Que, finalmente, para lograr que este Cédigo de Etica de los servidores Publicos
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Xicotlan, Puebla cumpla con sus
objetivos dentro de la administracién publica municipal habra que establecer en &l
las razones del por qué cumplirlo, de manera que el servidor publico vincule a este
instrumento normativo, su desarrollo profesional y el logro de sus metas y

objetivos.-

Que el Gobierno Municipal de Xicotlan, Puebla administracion 2024-2027 tiene la
responsabilidad con sus habitantes de propiciar ambientes que beneficien a los
ciudadanos y que imperen en la cultura de la democracia y la integridad publica
conducidos por ia ética vista como la moralidad de los actos humanos sobre el
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servicio publico, para que éste se desarrolle de forma integra, honesta, ética,
profesional y responsable.

En mérito de lo anterior, se propone al Honorable Cabildo, el Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Xicotlan, Puebla en los
términos siguientes:

CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE XICOTLAN, PUEBLA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para las
y los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento de Xicotlan, Puebla, sin excepcion
alguna.

Articulo 2.- El presente Cédigo de Etica tiene como objetivo ser un instrumento de
orientacion para regular la actuacién de las y los Servidores Publicos del Honorable
Ayuntamiento de Xicotlan, Puebla; y que éste sea en apego a los Principios, Valores y
Reglas de Integridad que rigen el servicio publico.

Articulo 3.- Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entiende por:
I Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de Xicotlan, Puebla.
Il Carta Compromiso: Instrumento a través del cual un servidor pablico manifiesta
su voluntad de adherirse a los Principios, Valores y Reglas de Integridad

contenidas en este Codigo, y de desempefiar su empleo, cargo o comision con
estricta observancia de los mismos.

ll.  Cddigo: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de Xicotlan, Puebla.

IV.  Comité: Comité de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento de Xicotlan,
Puebla.

V. Contraloria Municipal: Organo Interno de Control del Honorable Ayuntamiento
de Xicotlan, Puebla.




Yo
=8

*XICOTLIN ¢

VL

Vil

Vil

IX.

X.

H. AYUNTAMIENTO «Codigo de Etica del Municipio de
DE XICOTIAN, FUE. Xicotlan, Puebla, Gestion 2024-2027"

GESTION  2024-2027
“Unidos gobernames mejor”

Etica: Conjunto de Valores, Principios y Reglas que norman los aspectos de la
gestion, organizacion y conducta de los servidores publicos que forman parte
de la Administracion Pablica Municipal de Xicotlan.

Principios: Conjunto de normas o parametros éticos que rigen el actuar de las
y los Servidores Publicos, sefialadas en el presente Caodigo.

Reglas de Integridad: Las reglas normativas que rigen y guian el actuar ético
de los servidores publicos, contenidos en el presente Codigo.

Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision
de cualquier indole en la administracion publica municipal centralizada y
descentralizada, quien sera responsable por los actos y omisiones en que
incurra en el desempefio de sus funciones.

Valores: Cualidades positivas que se le atribuyen a una persona, y se
manifiestan en relacién con su conducta.

El lenguaje empleado en el presente Codigo no pretende generar distincion alguna ni
marcar diferencia entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 4.- Son objetivos especificos del presente Codigo:

Establecer y dar a conocer un conjunto de Principios, Valores y Reglas de
Integridad que orienten el desempefio de las funciones de las y los Servidores
Publicos del Ayuntamiento.

Ser el instrumento normativo que establezca las directrices éticas; orientado a
la excelencia, responsabilidad e integridad del servicio publico.

CAPITULO Il

MISION Y VISION

Articulo 5.- Es Misién del Ayuntamiento desarrollar, consolidar y fortalecer los servicios
que la Presidencia Municipal ofrece a la ciudadania, proporcionando soluciones éptimas
a las necesidades de la poblacién a través de una administracién honesta, eficaz,
eficiente, transparente e innovadora en sus practicas.
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Articulo 6.- Es Visién del Ayuntamiento ser una Dependencia organizada, sélida e
innovadora con la capacidad de afrontar los retos derivados del crecimiento de la

poblacién.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS

Articulo 7.- Los Principios que rigen el actuar de las y los Servidores Publicos del
Ayuntamiento son:

Iv.

VL.

VIil.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para ocupar sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,

capacidad y experiencia.

Disciplina: Las y los Servidores Pubicos desempefiaran su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio publico municipal.

Economia: Las y los Servidores Publicos observaran una correcta distribucién
de recursos publicos con los que cuenta para alcanzar los objetivos y metas
para los que son destinados en el Ayuntamiento.

Eficacia: En el ejercicio de sus funciones para alcanzar los objetivos y metas
del Ayuntamiento, las y los Servidores Publicos deberan procurar el uso
responsable de los recursos publicos, disminuyendo tiempos, formalismos y
costos innecesarios.

Eficiencia: Las y los Servidores Publicos en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision deberan optimizar los recursos publicos para alcanzar las metas y
objetivos del Ayuntamiento.

Equidad: En todo momento las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento en
el desempeno de su empleo, cargo o comision vigilaran que todos los
ciudadanos accedan a las mismas oportunidades, de forma justa e igualitaria.

Honradez: Las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento desempefiaran su
empleo, cargo o comisiébn con honestidad; sin obtener ningln provecho,
beneficio o ventaja personal.
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Imparcialidad: En el servicio publico municipal las y los Servidores Publicos
ejerceran sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personalesy sin que
existan preferencias o privilegios de ninguna indole.

Integridad: El actuar de las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento sera
apegado a criterios de verdad, justicia y congruencia, fomentando Ia
credibilidad de la sociedad en la administracion publica municipal.

Lealtad: Desempefiar su empleo, cargo o comisién con fidelidad, en todo
momento con profunda vocacién de servicio a la comunidad y priorizando las
necesidades colectivas.

Legalidad: El comportamiento de los Servidores Publicos del Ayuntamiento en
el desempeiio de su empleo, cargo o comisién sera con estricta observancia
de las facultades conferidas en las leyes vigentes y aplicables.

Obijetividad: Las y los Servidores Publicos deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto.

Rendicién de Cuentas: El desempefio de las funciones de las y los Servidores
Publicos del Ayuntamiento sera de total disposicion al escrutinio publico; por lo
gue deberan informar, explicar y justificar sus decisiones.

Transparencia: Las y los Servidores Publicos otorgaran en el desempefio de
sus funciones seguridad juridica de la maxima publicidad de la informacion del
Ayuntamiento en términos de la legislacién de la materia, con excepcién de
aquella que pudiera ser clasificada como reservada o confidencial.

mLats - L
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CAPITULO IV
VALORES

Articulo 8.- Los Valores que rigen el actuar de las y los Servidores Publicos del
Ayuntamiento son:

Iv.

VI.

VIl

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos colectivos previstos
en los planes y programas de la administracién pablica municipal, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en el Ayuntamiento.

Equidad de género: Las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento
al realizar sus funciones deberan evitar el detrimento del patrimonio cultural y
ecosistemas ecolbgicos.

Igualdad y no discriminacion: El desempefio de las y los Servidores Publicos
debera ser dirigido a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccién o
preferencia de ninguna indole. Los servicios y oportunidades que brinde el
Ayuntamiento deberan estar a la misma disposicién de todos los ciudadanos,
sin distingo alguno.

Interés Publico: Todas las acciones de las y los Servidores Publicos del
Ayuntamiento deberan estar enfocadas en la satisfaccion de las necesidades
e intereses de la comunidad municipal, sin que influyan sus juicios o intereses
particulares.

Liderazgo: En el desempefio de sus funciones las y los Servidores Publicos del
Ayuntamiento fomentaran y promoveran aquellas conductas que propicien una
cultura de ética y calidad en el servicio publico.

Respeto: Las y los Servidores Plblicos del Ayuntamiento en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién daran a los ciudadanos un trato digno, cortés y
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cordial; reconociendo en todo momento los derechos, libertades y cualidades
humanas. Respetaran en todo momento los derechos humanos de las

personas.

CAPITULO YV

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9.- Las Reglas de Integridad que rigen el actuar de las y los Servidores Publicos
del Ayuntamiento son:

l. Actuacién Publica: Las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento, en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién deberan conducirse observando
los principios enunciados en el presente Cédigo, priorizando en todo momento
el interés colectivo.

i Administracion de bienes muebles e inmuebles: Los Servidores Publicos
involucrados en los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia, o
destruccién de bienes muebles o de la administracion de bienes inmuebles
propiedad del Ayuntamiento deberan conducirse con eficiencia, transparencia,
responsabilidad y honradez.

lll.  Contrataciones Publicas: Los Servidores Publicos que en el cumplimiento de
sus atribuciones participen en procedimientos de contrataciones publicas,
deberan conducirse bajo estricto apego a los principios de legalidad,
profesionalismo, honradez y ftransparencia, garantizando las mejores
condiciones en beneficio del interés colectivo.

IV. Control Interno: En el desempefio de sus funciones los Servidores Pulblicos
encargados de la construccion del Control Interno del Ayuntamiento deberan
generar, obtener y utilizar informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad; reportar e informar sobre cualquier deficiencia identificada con el
objetivo de prevenir los riesgos de cumplimiento de metas y objetivos.

V. Informacién Publica: En el desempefio de sus funciones los servidores publicos
' del Ayuntamiento deberan conducirse con profesionalismo; conservaran y
resguardaran la documentacion e informacién del Ayuntamiento bajo la mas

alta responsabilidad.

VI. Procesos de evaluacion: Las y los Servidores Publicos que en el desempefio
de sus funciones participen en procesos de evaluacion deberan conducirse con
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profesionalismo, imparcialidad y rendicién de cuentas, priorizando en todo
momento el interés colectivo.

VIl. Recursos Humanos: Las y los Servidores Publicos encargados de los
procedimientos de recursos humanos deberan en todo momento
desemperiarse observando el principio de transparencia, igualdad y no
discriminacion; garantizando un trato imparcial para todos.

VIIl. Tramites y Servicios: Al ejercer sus funciones los Servidores Publicos del
Ayuntamiento que participen en la prestacién de tramites y servicios a la
comunidad, atenderan a los usuarios de manera respetuosa, equitativa,
eficiente, oportuna e imparcial.

CAPITULO VI

OBLIGATORIEDAD Y APLICACION

Articulo 10.- Las y los Servidores Publicos de la administraciéon publica municipal de
Xicotlan, Puebla, estaran obligados a cumplir con lo dispuesto en el presente Codigo en
el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision.

Articulo 11.- La Contraloria Municipal, en el ejercicio de sus funciones como Organo
Interno de Control sera la encargada de aplicar, interpretar y difundir el presente Cédigo
de Etica; siendo responsabilidad de los directores y encargados de area del Ayuntamiento
fomentar su conocimiento y ejercicio de los Principios, Valores y Reglas de Integridad
establecidos en el presente Codigo.

CAPITULO Vi

DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 12.- El conflicto de interés se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de los servidores publicos, pueden afectar al desempefio

imparcial y objetivo de su empleo, cargo o comision.

Articulo 13.- Los servidores publicos deberan de proteger su independencia, objetividad
e imparcialidad, rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como
intentos de influir sobre el desempefio integro de sus actividades.
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Articulo 14.- Los servidores publicos no deberan utilizar su cargo oficial con propésitos
privados y deberan evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcion o que
puedan suscitar dudas acerca de su independencia, objetividad e imparcialidad en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 15.- En caso de que se presente alguna situacion de conflicto de intereses los
servidores publicos deberan de reportarlo de manera inmediata a su superior para que
se tomen oportunamente las medidas preventivas, en los términos establecidos en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VIII

DE LAS SANCIONES

Articulo 16.- Las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento que incumplan con las
disposiciones contenidas en el presente Codigo, pueden incurrir en faltas administrativas;
por los que podran ser investigados y en su caso sancionados conforme a lo previsto en
las disposiciones normativas vigentes y aplicables.

Articulo 17.- Cualquier persona que tenga conocimiento de conductas cometidas por los
Servidores Publicos del Ayuntamiento que puedan implicar desapego a las disposiciones
contenidas en el presente Cédigo, lo haran del conocimiento de la Contraloria Municipal
o del Comité de Etica e Integridad para los efectos que resulten procedentes.

CAPITULO IX

DIFUSION Y CAPACITACION

Articulo 18.- La difusion y apropiacion del presente Codigo seré a cargo de la Contraloria
Municipal en coordinacién con el Comité de Etica e Integridad quienes estableceran un
programa de capacitacién para reforzar la prevencién de comportamientos fuera de ética.

El Programa de capacitacion al que se refiere el parrafo anterior, podra ser impartido de
manera presencial o virtual y podran consistir en cursos, talleres, conferencias o cualquier
otro medio que facilite el conocimiento de los principios y valores que el Ayuntamiento
instituye como directrices del servicio publico.

Articulo 19.- En el desarrollo de las funciones de divulgacién, los directores y encargados
de area del Ayuntamiento apoyaran en las tareas necesarias para la sensibilizacién,
divulgacion, capacitacién; asi como la promocion de un liderazgo ético.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. - Se deja sin efectos cualquier disposicion que se oponga al presente.

TERCERQO. - Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que en la forma legal
correspondiente realice los tramites necesarios ante las instancias de Gobierno
correspondientes, a fin de que se publique en el Periddico Oficial del Estado.

CUARTO. - Instrayase a los servidores publicos municipales, respecto al conocimiento,
difusién, ejercicio y cumplimiento del Cédigo objeto del presente acuerdo.

FIRMAS DE AUTORIZACION

Elaboré Autoriza

LORIA MUNICGIPAL
QO‘;I(].‘;:ROATLAN, PHF@Lﬁ» | W /éf' &
2024 - 2027 %@, ) %

C. VICTOR MANUEL HERRERA C. ALBERTO CAYETANO MORALES
HERRERA RAMOS
CONTRALOR MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL




