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INTRODUCCION

Con base en los lineamientos para la Capacitacién de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de Ia Administracién Publica Municipal el Municipio
de Xicotlan elaboré el Programa Anual de Capacitacion, con la intencion de realizar
un fortalecimiento de las capacidades a los servidores publicos.

Todas las acciones de capacitaciones solicitadas deberan estar dirigidas al
desarrollo de |las habilidades y talentos, adquisicion Yy actualizacién de
conocimientos, asi como mejora de actitudes que brinden un mayor desarrollo
personal y laboral al servicio publico, para que se vea reflejado en un mejor servicio

y atenci6n a los ciudadanos.

MARCO JURIDICO

Ley Organica Municipal

Conforme a los articulos 105, 108, 219 fraccion I, 220 fraccién Vv, 221 y 222: El
Plan de Desarrollo Municipal establecera los Programas de la Administracion
Publica Municipal. Las previsiones del Plan se referiran al conjunto de las
actividades econémicas Yy sociales y regiran el contenido de los programas y
subprogramas operativos anuales. El Plan de Desarrollo Municipal y los programas
que de éste se deriven, seran obligatorios para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal. Se debera propiciar la capacitacion permanente
del personal, asi como Ia sensibilizacion para brindar un trato adecuado a las
personas con discapacidad implementando un sistema de capacitacion,
actualizacion y desarrollo del personal.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas

Interno (MIC)), Programas Presupuestarios 2023.
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OBJETIVO
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* Presidente Municipal

¢ Sindico Municipal

 Contralor Municipal

* Secretario General

* Tesorero Municipal

* Contador Gubernamental Municipal

* Titular de la Unidad de Transparencia
* Director de Obras

TIPOS DE CAPACITACION

Capacitacién (induccién al Puesto): es aquella que se orienta a quien va a asumir
las funciones de un nuevo cargo, proporciona la informacion general y especifica
del puesto para el buen desarrollo de las actividades para las que se ha contratado.

Capacitacion preventiva: esta orientada a anticipar los cambios que se produciran.
Es la preparacion al personal para enfrentar con éxito Ia adopcién a nuevas
metodologias, tecnoldgica, operacional, administrativo o de actitudes.

Capacitacion correctiva: esta orientada a la solucién de problemas de
desempeiio. Para llevar a cabo esta se realiza un examen de diagnéstico el cual
determinara cuales son las necesidades factibles de solucion con ayuda de la
capacitacion. '

Tiene como objetivo Ia solucién de problemas manifiestos o la correccién de
desviaciones en los estandares de rendimiento esperados.
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MODALIDADES DE CAPACITACION

Todo dependera de la oferta institucional externa, la situacion y adaptabilidad del
personal y administrativos, de que la modalidad de capacitacion sea de manera

presencia y//o virtual.

TEMAS

Los temas a tratar se basan en los siguientes:

e Etica e integridad

e Control interno y su evaluacién

e Administracién de riesgos y su evaluacién

e Prevencion, disuasion, deteccién y correccion de posibles actos de
anticorrupcion

¢ Control, evaluacion y seguimiento de programas

e Planeacién, Programacién y Presupuestacion

e Rendicién de cuentas

¢ Contabilidad Gubernamental y Disciplina Financiera

e Archivos

e Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
personales

* Recursos Federales
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PRESUPUESTO

* Secretaria de Planeacion y Finanzas

* Desarrollo Institucional Municipal (DIM)
e Congreso del Estado

* [nstituto de Transparencia

* Sistema Estatal Anticorrupcién

* Secretaria de |a Funcién Publica

* Auditoria Superior de| Estado (ASE)

* Proveedor del Sistema Contable Gubernamental
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CALENDARIO DE TRABAJO

En base a las invitaciones o publicaciones de la oferta institucional, que
proporcionan las instancias encargadas en brindar la capacitacion, de igual manera
esta basado en la situacion econémica derivada del curso del Marco Integrado de
Control (MICI), asi como de las recomendaciones que el Sistema Estatal
Anticorrupcién brinde y considerando las circunstancias externas (contingencia
sanitaria, etc.).

DEL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

Se le brinda el debido seguimiento a la capacitacion mediante reportes que genera
el servidor pablico cuando asiste a la capacitacion y estos son inspeccionados por

Contraloria Municipal.

FIRMAS DE AUTORIZACION
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CONTRALORIA MUNICIPAL

H AYUNTAMIENTQ
2021 - 204
XICOTLAN PUEBLA

C.FRANCISCO FLORES

PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO D
GESTION 2021-2024

HERRERA
MUNICIPAL DEL
E XICOTLAN, PUE.

C. ADOLFO NELSON ROSALES AVILES
CONTRALOR MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE XICOTLAN, PUE,
GESTIOS 2021-2024
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