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INTRODUCCION

Con base en los lineamientos para la Capacitacion de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal el Municipio
de Xicotlan elaboré el Programa Anual de Capacitacién, con la intencién de realizar
un fortalecimiento de las capacidades a los servidores publicos.

Todas las acciones de capacitaciones solicitadas deberan estar dirigidas al
desarrollo de las habilidades y talentos, adquisicién y actualizacién de
conocimientos, asi como mejora de actitudes que brinden un mayor desarrollo
personal y laboral al servicio publico, para que se vea reflejado en un mejor servicio
y atencién a los ciudadanos.

MARCO JURIDICO

Ley Organica Municipal

Conforme a los articulos 105, 108, 219 fraccién lll, 220 fraccién V, 221 y 222: El
Plan de Desarrollo Municipal establecera los programas de la Administracion
Publica Municipal. Las previsiones del Plan se referiran al conjunto de las
actividades economicas y sociales y regiran el contenido de los programas vy
subprogramas operativos anuales. El Plan de Desarrollo Municipal y los programas
que de éste se deriven, seran obligatorios para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal. Se debera propiciar la capacitacién permanente
del personal, asi como la sensibilizacién para brindar un trato adecuado a las
personas con discapacidad implementando un sistema de capacitacion,
actualizacidn y desarrollo del personal.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas

Conforme alos articulos 2 fraccién V, 7 fraccion V y IX: Se establece crear las bases
para que todo Ente publico establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico. asi mismo actuar conforme a una cultura de
servicio orientado al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades; evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;
11 programas de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcién del
Principio 1 y Principio 4 de Ambiente de control y del Marco Integrado de Control
Interno (MICI), Programas Presupuestarios 2022.
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OBJETIVO

El Programa Anual tiene como objetivo que los servidores publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Xicotlan, desarrollen competencias profesionales
para llevar a cabo sus funciones promoviendo la integridad y previniendo la
corrupcion.

IMPORTANCIA

La capacitacién es uno de los medios que tiene la autoridad municipal para formar
equipos de trabajo en la administracion del municipio y atender correctamente las
demandas y requerimientos de la comunidad. Se garantiza la actualizacién de
conocimientos especificos sobre técnicas administrativas en forma integral a nivel
personal y colectiva de los servidores publicos, el cambio de actitudes negativos por
otras de cooperacidon y compromiso en la funcion publica, ademas del mejoramiento
administrativo y de los tramites y gestiones que se desarrollan al interior del
Ayuntamiento en todas y cada una de las dependencias de la administracion
municipal.

Los servidores publicos relacionados con la planeacién, programacion, y/o
presupuestacion, seguimiento, control y evaluacién, asi como aquellos que
custodian o manejan recursos publicos y los relacionados con la rendicion de
cuentas, transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos
personales, pudiendo ser entre otros:
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e Presidente Municipal

¢ Sindico Municipal

e Contralor Municipal

e Secretario General

e Tesorero Municipal

¢ Contador Gubernamental Municipal

e Titular de la Unidad de Transparencia
¢ Director de Obras

TIPOS DE CAPACITACION

Capacitacioén (induccién al puesto): es aquella que se orienta a quien va a asumir
las funciones de un nuevo cargo, proporciona la informacion general y especifica
del puesto para el buen desarrollo de las actividades para las que se ha contratado.

Capacitacion preventiva: esta orientada a anticipar los cambios que se produciran.
Es la preparacion al personal para enfrentar con éxito la adopcidén a nuevas

metodologias, tecnolégica, operacional, administrativo o de actitudes.

Capacitacion correctiva: estd orientada a la solucion de problemas de
desempefo. Para llevar a cabo esta se realiza un examen de diagndstico el cual
determinara cuales son las necesidades factibles de solucién con ayuda de la
capacitacion.

Tiene como objetivo la solucion de problemas manifiestos o la correccién de
desviaciones en los estandares de rendimiento esperados.
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MODALIDADES DE CAPACITACION

Todo dependera de la oferta institucional externa, la situacién y adaptabilidad del
personal y administrativos, de que la modalidad de capacitacion sea de manera
presencia y//o virtual.

TEMAS

Los temas a tratar se basan en los siguientes:

« Etica e integridad

e Control interno y su evaluacion

¢ Administracion de riesgos y su evaluacion

e Prevencion, disuasion, deteccion y correccion de posibles actos de
anticorrupcion

o Control, evaluacién y seguimiento de programas

e Planeacién, Programacion y Presupuestacion

¢ Rendicién de cuentas

o Contabilidad Gubernamental y Disciplina Financiera

e Archivos

e Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
personales

e Recursos Federales
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PRESUPUESTO

La Contraloria Municipal no considera un gasto derivado que las capacitaciones son
ofertadas por instituciones externas.

En este caso solo se invierte en viaticos de traslado de las instancias que pueden
impartir la capacitacion:

e Secretaria de Planeacion y Finanzas

¢ Desarrollo Institucional Municipal (DIM)

e (Congreso del Estado

¢ |Instituto de Transparencia

e Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (ITAIPUE)
o Sistema Estatal Anticorrupcién

e Secretaria de la Funcién Publica

e Auditoria Superior del Estado (ASE)

e Proveedor del Sistema Contable Gubernamental

Se consideraréa una capacitacion especificamente sobre el Marco Integrado de
Control Interno y otras recomendaciones del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el
fin de que los servidores publicos realicen la implementacién y aplicacion del mismo.

Esta capacitacion podra ser impartida por personas fisicas o morales, obedeciendo
la capacidad financiera que se posé para dicha situacion.
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CALENDARIO DE TRABAJO

En base a las invitaciones o publicaciones de la oferta institucional, que
proporcionan las instancias encargadas en brindar la capacitacion, de igual manera
esta basado en la situacién econdmica derivada del curso del Marco Integrado de
Control (MICI), asi como de las recomendaciones que el Sistema Estatal
Anticorrupcion brinde y considerando las circunstancias externas (contingencia

sanitaria, etc.).

DEL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

Se le brinda el debido seguimiento a la capacitacion mediante reportes que genera
el servidor publico cuando asiste a la capacitacion y estos son inspeccionados por
Contraloria Municipal.
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