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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: XICOTLAN

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

£l municipio de XICOTLAN a realiza insuficientes acciones de inclusién social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Justificacion del Pp -

Con la aplicacién del Pp de Desarrollo social incluyente se verifica el gasto aplicado a las acciones de inclusion social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujeres que permiten el bienestar social

Estado actual del problema

La insuficiencia de acciones de inclusién social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujeres genera incipiente desarrollo social, asf como limita el desarrollo econémico que se traduce en iniquidad




Evolucion del problema

Para llevar a cabo la aplicacién de la MML-MIR se atendi6 a lo ido en los Lir

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

La atencién de acciones de inclusién social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujere genera percepcién y calificacion positiva en el municipio que permita el bienestar social,
avances en el combate al rezago mediante la inclusién social y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Experiencias de atencion

£n la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia mejores niveles de bienestar, inlcusién social y combate al rezago social

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

»s de Disefio, Modificacién y Eliminacién de los Programas Presupuestarios del Municipio

Cuantificacién: 1812
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de XICOTLAN
Criterios de
Focalizacién Territorio
Cuantificacién: 1312
cién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario
Pablyrion w0y # ? Criterios de
Focalizacién Poblacién enfoque del programa
Poblacién atendida Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2025 sl 1312
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién Vulnerables por carencia social
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Programa pr - - " DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
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PROBLEMA CENTRAL E! municipio de XICOTLAN realiza Insuficientes acciones de inclusidn soclal con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: XICOTLAN
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 5

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/03 REGIDURIAS

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Miaiai
55 Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econémica y publica

S.a Emprender reformas que

otorguen a las mujeres igualdad

de derechos a los recursos econdémicos, asf
como acceso a la propiedad y al control de la
tierra y otros tipos de bienes, los servicios

Contribuir a disminuir las carencias de la poblacién de grupos
vulnerables médiante acciones de asistencia y proteccion social
con equidad e igualdad de hombres y mujeres

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las|

mujeres y las nifias a todos los niveles

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

lgualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso al mismo trato y oportunidades para el
goce o ejercicio de los
y las libertades

reconocimiento,
derechos  humanos
fundamentales




5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econémica y publica

5.a Emprender reformas que

otorguen a las mujeres igualdad

de derechos a los recursos econémicos, asi - tFat — |
- i ) : acceso al mismo trato y oportunidades para e
Poblacion dei Municipio de Xicotldn, Puebla que cuentan con g\ oqrar 13 igualdad entre los 9éneros y el|como acceso a la propiedad y al control de la ¥ 2P0 P

Propdsito acciones de asistencia y proteccion social que privilegian la i ks X reconocimiento, goce o ejercicio de los
S - ) ) . mpoderamient nifa:

participacién con equidad e igualdad de hombres y mujeres Sl o de todas las mujeresy nifias|tierra y otros tipos de bienes, los servicios derechos humanos y las libertades

financieros, la herencia y los recursos

naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y)|
leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles

lgualdad Sustantiva: Las personas tendran

fundamentales

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

EJE II. DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO INCLUYENTE, SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

Fortalecer las acciones preventivas en materia de salud,
educacién y desarrollo soclal, considerando todos los
Objetivo émbitos del bienestar, con el fin de generar un ambiente
inclusivo que p la confi y mejore la calidad de
vida logrando el equilibrio integral de los individuos.

que gt las
adecuadas para que las y los individuos se desarrollen en
un ambiente que favorezca un equilibrio mental, fisico,
social y emocional.

Estrategias

® Realizar un andlisis integral de las cond desaludyb dela
comunidad para identificar dreas de mejora y necesidades especificas.
® impl pi de fi 6n y talleres sobre hébitos de vida saludables,
p én de enf dades y bi lonal, enfocados en p una
cultura de autocuidado y prevencion.
e Fomentar la participacién activa de la dad en dades p
como jornadas de salud, exdmenes médicos regulares, y charlas sobre salud
mental.

 Promover fa seguridad ali ga do el acceso a all nutritivos

y suficientes para todas las personas, en especial, a los grupos vulnerables.

® Asegurar que todos los Individuos, sin importar su edad o condicién, sean

respetados y protegidos en sus derechos fundamentales.

Lineas de Accién




Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Tematica

Objetivo

111
humanismo mexicano.

el bi gral de la poblacién con bioética soclal y

Estrategias

1.1.1.1 impulso de programas de desarrollo soclal para el bienestar integral.

Lineas de Accién

11112 i con la par la

su entorno./.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios
biésicos de la vivienda.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a
una buena alimentacién

Indicadores

je de p en 6n de pob
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Xicotlan

2025

DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

5

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 Dif MUNICIPAL/OS REGIDURIAS

Resumen Narrativo {Objetivos)

Contribuir a disminuir las carencias de la poblacidn de grupos vulnerables
médiante acciones de asistencia y proteccion social con equidad e

igualdad de hombres y mujeres

Indicadores
{(Nombre del indicador y
método de célculo)

Porcentaje de acciones de atencibn a
grupos vulnerables, con equidad e
igualdad entre hombres y mujeres.
(vi/v2)*100

Medios de Verificacion

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual de Gobierno

Supuestos

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos!
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 vy
Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y!
Actualizaciones y recortes a nivel macro

PROPOSITO

Poblacion del Municipio de Xicotldn, Puebla que cuentan con acciones de
asistencia y proteccion social que privilegian la participacion con equidad e

igualdad de hombres y mujeres

Porcentaje de poblacién beneficiadal
con acciones de asistencia )|

participacidn con equidad e igualdad de;
hombres y mujeres.{v1/v2)*100

proteccién social que privilegian laj

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucién  del
Programa e infarme Anual de Gobierno

Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para Ja Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresas, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Porcentaje de acciones con
capacidades diferentes  atendidas.
{v1/v2)*100

Reporte de Regidor de Salud / Factura
de pago de cloro / Cédulas de obra /
Reporte SRFT / Péliza contable de
apoyos

ACTUANZACIoN G 1as Reglas de Uperacion ge 105 Fondos|
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del

Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos a grupos
vulnerables con igualdad y equidad de genero del Ayuntamiento de

Xicotldn.

Porcentaje de acciones atentidas en
situacion de vulnerabilidad.
{v1/v2)*100

Reporte de actividades / Reporte|
contable / Facturas / informe Sistema
DIF Municipat

nanz @ Tas Reglas de Uperacion ge 10 FOndos,
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
len caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacién de 7AP, Actualizaciones del

Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municipio

de Xicotldn.

Porcentaje de acciones atendidos en
alimentos y atencion a personas de
grupos vulnerables. (v1/v2)*100

Reporte de actividades de los
ejecutores del programa donde
sefialen la atencién a mujeres

Presunuesto de Eeresos, Ministraciones de Rama 33y |
Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del

Acciones de salud y prevencion a enfermedades operando, con igualdad

entre hombres y mujeres

Acciones de salud y prevencién a
enfermedades operando, con igualdad

entre hombres y mujeres.(v1/v2)*100

Reporte de actividades de los
ejecutores del programa donde|

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,

sefialen la atencién a poblacién

en caso de que el Programa considere el ejercicio del







{COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADE
(COMPONE

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de fa
Fuente de Financiamiento)

Reporte de actividades de los|Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
1.1 | Ejecutar 1 programa de gestion de apoyos para rehabilitacion y terapias |NO APLICA ejecutores del programa donde|Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
para personas con capacidades diferentes seffalen la atencién a poblacion en caso de que el Programa considere el ejercicia del
12
13
14
15
Reeallzar 4 platicas para 1a ditusion de derechos de ninas, ninos y NO APLICA Reporte de actividades de los]Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos,
ot adolescentes en el Municipio de Xicotlén. ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33
1
22 ) NO APLICA ejecutores del programa donde|Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
un programa de acciones a favor del empoderamiento femenino efalen la atencién a muieres en caso de aue el Programa cansidere el eiercicia del
Realizar 4 platicas de prevencion del embarazo en adolescentes del Reporte de actividades de los|Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
23 NO APLICA &
Ayuntamiento. ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
24 Tievar a cabo 8 eventos para el fortalecimientos de 1a familia ge NO APLICA Reporte de actividades de los|Actualizacion de las Reglas de Operacion de Tos Fondos
Ayuntamiento. ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
2.5 NO APLICA
Reporte de  actwvidades deé  1os|Actualizacion de Ias Reglas de Uperacion ge 105 Fonaosi
i Realizar 4 sesiones de activacion para adultos mayores. NO APLICA eiecutores del programadonde __|Federales oara la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, |
32 Realizar entregas de alimentos para la poblacion vulnerable del Reporte de actividades de los|Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
& Ayuntamiento. NO APLICA ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
REanzZar 4 entregas ae apoyos alimentarios a grupos vamera dPOyo: Reporte de actividades de los|Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
33 alimentarios enviados por el SEDIF)(Bajo Demanda) NO APLICA | M#WW
3 evar a ca entregas de desayunos escolares, en modalidades Tria y/o eporte actividades e s{Actualizac e las Reglas peracion de los Fondaos
A caliente.{apoyos alimentarios enviados por el SEDIF){Bajo Demanda).  [NO APLICA ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
3.5 NO APLICA Reporte de actividades de los Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
a1 Ejecutar 1 Programa de Apoyo para mantenimiento y operaciones de los NO APLICA Reporte de actividades de los{Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos|
i centros de salud ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
4.2 Reatizar 1 seguimiento mensual a las acciones s de cloracidn de agua _ |NO APLICA Reporte de actividades de los Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
43 Lilevar a cabo 1 seguimiento mensual a las acciones de atencién a la NO APLICA Reporte de actividades de los|Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
A prevencién COVID-19 y otros riesgos sanitarios ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
44
4.5
5.1
5.2
5.3
54
55

$

Aprobado:

798,408.711 $

Modificado:

Deyengado:

700,788.19

Ejercido

$

1.1 Recursos Fiscales;

1.6 Recursos Estatales;

Fuente de Financiamiento

Especificar:

PARTICIPACIO
NES

1.5 Recursos Federales;

1.5 Recursos Federales;
FISM

o

700,788.19 | $

Clasificacion Administrativa

Clasificacion Funcional y Programatica

Finalidad Funcion

Subfuncién

Programa presupuestario
(ltra mayuscula)




3.0.0.0.0 SECTOR‘l'JUBLCO MUNICIPAL
3.1.0.0,0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

2, Desarvollo social 2.6. Proteccién social

2.6.8 Otros Grupos E
Vuinerables

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del A Xicotlan

Resumen Narrativo de la MiR: Contribuir a disminuir las carencias de la poblacién de grupos vulnerables médiante acclones de asistencia'y proteccién social con equidad e igualdad de hombres y mujeres

Datos de Identificacion del Programa Institucional

DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Dependencia o Entidad responsabie| 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Datos de ldentificacién del indicador

Nombre del indicador:| Porcentaje de acciones de atencién a grupos vuinerables, con equidad e igualdad entre hombres y mujeres Tipo de indicador:| Es!rat‘glcos
Este indicador mide la aplicacion del gasto en acciones de inclusién soc'al con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que permite contribuir a i
Descripcién ¢qué mide el indicador? la disminucion del rezago social Dimensién def indicador: Eficiencia
Unidad de medid Acciones S Y ""'“‘“H‘::rssmzncm MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDU
Numerador 10
Método de célculo o Férmula del (VIA2)100 g (Varlable 1)
Indicador:| Denominador 12
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) NUmero de acclones de atencién a grupos vulnerables con igualdad entre hombres y mujeres realizados l
Denominador (Variable 2 Total de acciones de desarrolio soclal en 2025 |
it i i i Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las |La integracién del Indicador no da lugar a fleja la dimensi6n a medir La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador paral
|caracteristicas CREMAA interpretaciones esté disponible a costo razonable |independiente lindicador medir este nivel




Segundo Trimestre _|
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad:} Anual
Linea base
12 2025 do de! dor: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Acumulada " :
Ejercicio fiscal: i . e {metas de Ia Administracién) Ohser vio los
R 10 10 Se logra el 83.31% toda vez qucT.\ esuna m.eté de resuitado
constante por ser prestacion de servicioy que lo
Realizada| 12 12 establecido en este nivel es bajo demanda
Programacion de Metas subanuales
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ( )
Programada (Variable 1) 10 10
Programada (Variable 2) 12 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
de fi 6 Critico : ."‘.“ En riesgo Aceptable “:&“ M En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
|Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién Este componente es de tipo estrategico el cual su resultado se reflejara al termino del efercicio , en el cumplimiento final
C.VICTOR MANUEL HERRERA HERRERA C.SIRA ANTONIA FLORES DEGANTE C.ALBERTO CAYETAND MORALES RAMOS
CONTRALOR MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL PRESID, IPAL
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Segundo Trimestre |

H. AYUNTAMIENTO

I e iy L
P g ey Ficha Técnica del Programa presupuestario
e “Unides gebernames me jor”
PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del A Xicotlan
Resumen Narrativo de la MIR: Poblacion del Municipio de Xicotldn, Puebla que cuentan con acciones de asistencia y proteccién soclal que privilegian la participacién con equidad e igualdad de hombres y mujeres

Datos de Identificacion del Programa institucional

Programa Presupuestario: | DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

vep ° L4 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Datos de Identificacion del Indicador

Nombré del nd ’ Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones de asistencia y p'u(erunl‘j: 's:sclal que privileglan la participacin con equidad e igualdad de hombres y Tipo de indicador:| Estraugl cos
| Este indicador mide la aplicacion del gasto en acciones de inclusion soclal con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que permite contribuir a
Descripcién ¢qué mide el indicador? Ja disminucion del rezago social Dimensién del indicador: Eficacia
s e P Unidad Responsable del ';""“‘" "‘:resmencm MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDU
e B
Método de cdlculo o Férmula del ” ariable 1)
i (VIAV2)*100 Algoritmo =
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador {Variable 1) Numera de habitantes beneficiados con mecanismos en materia de acciones de asistencia y proteccion social que privilegian la participacién equitativa de hombres y mujeres en 2025 |
Denominador (Variable 2) Total de habitantes{ultimo registro oficial 2020, INEGI) |
G del Indicad et Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las |La integracién del indicador no da lugar a Refleja la dimensidn a medir La informacién genrada a medir{Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|{Solo cuenta con indicador para
caracteristicas CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




u H. AYUNTAMIENTO
- DE XICOTLAN, PUE.
£oly GESTION  2024-2027

“Unides gebernames me jor”
SNCOTLANS

Segundo Trimestre_]

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Valor Afio

Determinacion de Metas

Perlodicidad:|

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Anual

Linea base|
1312% 1000

Sentido del indicador:

Wm

Ascendente Comportamiento del dor: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (hgtab eI Aduniatiacidny Observaciones y/o comentarios
SETOgTa BT 757% To0a VeZ qUE €5 Una Imeta ae resunaao. |
Programada 1000 1000 ;
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada| 1312 1312 5

= . .

Programacion de Metas subanuales

ot ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 1000 1000
Programada (Variable 2) 1312 1312
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)

i # s o Iguat a 80%
% - - : m

Cumplimiento del indicador
En riesgo Aceptable u':;“‘m’ En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Este componente es de tipo estrategico el cual su resultado se reflejara al termino del ejercicio , en el cumplimiento final

C.VICTOR MANUEL HERRERAJBRRERA
CONTRALOR MU

2024 2055 LA,

TESORERIA MUNICIPAL
XICOTLAN, PUEBLA
2024 - 2027

C.ALBERTO CAYETANO MORALES RAMOS

P;;;wg{)mcwm

PRESIDENCIA MUNICIPAL
XICOTLAN PUEBL
2024 202




H. AYUNTAMIENTO Segundo Trimestre _]

" DE XICOTLAN, PUE.
Srigrellopod Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de {a MIR: Personas con

Datos de ldentificacién del Programa institucional
Programa Pr | DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
| Unidad ble:| 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales Tipo de indicads Gestién
Descripoién ¢qué mide ef indicador? Este indicador mide e! gasto enfocado en acclones de salud que aporten 2 la inclusion social Di 6n del indicad: Eficacia
i , Unidad Responsable del indicador| O¥ PRESIDENCIA MUNICIPAL7 U7 DIF MUNICTPALTUS |
Unidad de medida: Acclones del Componente 1: REGIDURIAS
Numerador 10
i (Variable 1)
Método de céloulo o Férmula del Indicador: (MIA2)100 \ig:
(Variable 2) i
Medio de verificacién de fas variables
dor {\ ble 1) Numero de acciones con capacidades diferentes atendidas |
dor (Variable 2) Tota! de acclones de bienestar social en 2025 )|
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacion del i de las (£ La integracién del Indicador no da lugar a Refleja fa dimensién a medir La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|{Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador paral
CREMAA interpretaciones esté disponible a costo r bl l' dependi indicador medir este nivel
Valor Aflo Periodicidad:| Trimestral
Observaciones y/o comentarios
Programada 10 10 Se logra el 83.33% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada 12 12 . . §
establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Sut Ago Sep Oct Nov Dic b
Programada (Variable 1) 10
Programada {Variable 2) 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
g Cumplmlento del Tndlcador
Pardmetros de semaforizacién Critico ¥ °~"“ €n riesgo Aceptable ulﬂ.l v En riesgo Critico {Realizado entre lo
| oprogramado)
Recaani Harrarkis Unidad de medid ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1 programa de
gestion de apoyos para Progr. 1 4
rehabilitacion y terapias para programa
personas con capacidades
diferentes Real. 0
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Progr.
{Real.
Pr
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion Se informa que se tiene como resultado un 0 % ya que no se han iniciado las actividades procedentes a este componente
W 4
C.VICTOR MANUEL HERRERA HERRERA ONIA FLORES DEGANE, C.ALBERTO CAYETANO MORALES
CONTRALOR MUNICIPAL TESORERO MUNICIPA - RAMOS  upog
Elabord fmx Revisé ’ f x

) TESORERIA MUNICIPAL PRESID
ﬁ?LR&L&FﬂApﬂggﬂPAL X|CO2T(l,.AN, PUEBLA XICOE&PSA;‘UUE'gSPAL
TLAN PUEBLA 24 - 2027 2024 202



[ Y H. AYUNTAMIENTO
il DE XICOTLAN, PUE.
£ GESTION  2024-2027

Unides gebereames mejer”
f—

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Xicotlan

Segundo Trimestre ]

Resumen Narrativo de fa MIR:

con pr

fon Integral de los derech

dad de genero del Ayuntamiento de Xicotldn.

a grupos

Datos de Identificacién del Programa Institucional
DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Gestién

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad Tipo de indicador:
ripcién ¢qué mide el indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de atencién a grupos vulnerables que aporten a la inclusion social én del indicador: Eficacia
dad R le del indicador del] 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09
. )OI
Unidad de medida: acciones Componente 2: REGIDURIAS
Numerador 10
(Variable 1)
Método de c4l Férmula del Indicador: VIN2)100 g
de chiculo o vVih2) Denaminador 2
(Variable 2)
Medio de verificacién de las varisbles
dor {' ble 1) Numero de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad ]
dor (Variable 2) Total de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x x X X X
Justificacién del it de las i La integracién del Indicador no da lugar 2 Ja la dimension a medir La Informacién genrada a medir{Sujeto a verificacién|{Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones ‘ est4 disponible a costo ble |independi indicador medir este nivel

Valor

Trimestral

12%

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal 2025 2026 2027 Acumulada Observaci y/o k
P d: 10 10 Se logra el 83.33% toda vez que es una meta de resultado
e e 12 12 constante por ser prestacion de servicio y que lo




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1} 10 10
Programada (Variable 2) 12 12
Reslizado (Variable 1)
Reslizado (Variable 2)
R [ Cumpllmiento del Indlcador
Pardmetros de semaforizacién Critico pe . _' 0% En rlesgo Aceptable '-.' ““- En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.-Reealizar 4 pléticas
para la difusion de Progr. 1 1 1 1 4
derechos de nifias, "

" Platicas
nifios y adolescentes en
el Municipio de
Xicotldn e °
2.-Realizar un programa Progr. 1 1
de acciones a favor del

" Programa
empoderamiento Real o
femenino o
3.-Realizar 4 platicas de Progr. 1 1 1 1 4
prevencion def
embarazo en Platicas
adolescentes del Real. o
Ayuntamiento.
4.-Lllevar a cabo 8
eventos para el Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 8
fortalecimientos de la Eventos
familia de.l Real. o
Ayuntamiento.
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las varlaci ali pl de la progr 6 Se informa que se tiene como resultado un 0 % ya que no se han iniciado las actividades procedentes a este componente I
C.VICTOX MANUEL HERRERA HERRERA C.SIRAANTONIA FLORES DEGANE C.ALBERTQ CAYETANO MORALES RAMOS z
CONTRALOR MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL THENGSNTE MUNICIPAL

el @ i s

CONTRALOR S |
IA MUN TESO PRESIDENCIA MUNICIPAL
XICOTLAN iCiPAL ORERIA MUNICIPAL
PU XICOTLAN PUEBL.
2024 2095 0-A XICOTLAN,

PUEBLA -
2024 - 2027 2024 202



Segundo Trimeste ]

1 B mcomin.u Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
P GESTION  2024-2027

“Unides gobernames mejor”
entomuans

COMPONENTE 3

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Xicotlan

Resumen Narrativo de la MIR:

L Unidad

Programa Presupuestario:

Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municipio de Xicotldn,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

atos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones atendidos en situacion de vulnerabilidas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide ef indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de fortalecimiento de capacidades de las mujeres que aporten a la inclusién social L i6n del indicad Eficiencia
: ) Unidad Responsable del Indicador dei] 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09
Unidad de medida: Acciones o 4 REGIDURIAS
9
ariable 1
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIA2)100 Jgo st
Denominador 12
(Varfable 2)
Medlo de verificacién de las varfables
dor ( 1) Numero de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad ]
Numerador (Variable 2) Total de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del de las f La Integracidén del indicador no da lugar a Refleja fa dimensién a medir La Informacién genrada a medir{Sujeto a verificacion{Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con Indicador para
CREMAA |interpretaciones estd disponible a costo bl dependiente indicador medir este nivel

Ejerciclo fiscal:

Determinacién de Metas

Ascendente

Regular

2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarlos
Programada 9 9 Se logra el 75% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada 12 12 & : 5
establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

Resumen Narrativo | Unidad de medida

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic

Programada {Variable 1) 9 9

Programada (Variable 2} 12 12
Realizado (Variable 1) 3 2 2 3
Reslizado (Variable 2) 12 12

Tumplimiento del Indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico m“.:u“‘ En riesgo Aceptable mow.m En riesgo Critico (Realizado entre lo CRITICO

Meta

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic acumulada
1.-Realizar 4 sesiones Progr. 1 1 1
de activacion para Sesion
adultos mayores. Real. 1
2..-Realizar entregas de Progr. 1
alimentos para la Apoyo
poblacion vuinerable
del Ayuntamiento. Real. 1
3.-Realizar 4 entregas i
de apoyos alimentarios Progr. 1 1
a grupos v.ulnerab!es Apoyo
{apoyos alimentarios
enviados por el
EDIF){Baj
SEDIF){Bajo Demanda) et : .
4.-Llevar a cabo 4
entregas de desayunos Progr. 1 1 i
escolares, en
mo.dahdades fria y/o Apoyo
caliente.(apoyos
alimentarios enviados
por el SEDIF)(Bajo Real. 1 1
Demanda).
Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Se informa que se tiene como resultado un 45 % ya que se han iniciado las actividades procedentes a este componente




Ui
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H. AYUNTAMIENTO
DE XICOTLAN, PUE.
GESTION  2024.202
“Unides gebernames mejer”

Seo

mconane

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Xicotlan

Reporte:

Segundo Trimestre |

Resumen Narrativo de la MIR:

"

Datos de ldentificacion del Programa Institucional
DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

operando, con igualdad entre hombres y mujeres

I Unidad

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Datos de Identificacion del indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de salud y prevencién a enfermedades operando, con igualdad entre hombres y mujeres Tipa de Indicador: Estratégicos
ipcién ¢qué mide el indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de fortalecimiento de capacidades de las mujeres que aporten a la inclusién social Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del] OV PRESIDENCIA MUNICIPAL 7 U7 DIF MURICIPALTO9 |
H Al
Unidad de medida: bctories Componente 4: REGIDURIAS
Numerador 3
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIV2)*100 ! ol
Denominador 12
(Variable 2)
Medio de verificacién de Jas varlables
dor (' 1) Ndmero de acclones de salud y prevencion a enfermedades [
dor ( 2) Total de acciones de inclusién social con enfoque de género realizadas en 2025 j
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas def indicador
X X X X X X
Sustificacién del de las s La Integracién del indicador no da lugar a Refleja fa dimensién a r La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién{Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones estd disponible a costo bl dependi indicador medir este nivel

Unea base

Trimestral

12%

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 Se logra el 25% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada 12 establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3
Programada (Variable 2) 12
Realizado (Varlable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del Indigador
s - - ,7’“.& g - N Mo.“m' s -T (Ma"ado ity :
programado)
R N Unidad de medid ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Ejecutar 1 Programa Progr. 1 1 1
de Apoyo para
mantenimiento y Programa
operaciones de los Real.
centros de salud
2.-Realizar 1 Progr. 1
segumfnento mensual a Programa
fas acciones s de
cloracién de agua Real.
3.-Lltevar a cabo 1
seguimiento mensual a Progr. 4
las acciones de
Programa
atencién a la
prevencién COVID-19y Real
otros riesgos sanitarios -l
. Progr.
B Real.
Progr.
> Real.
[ Explicaciones y causas de las variaci al pl de la progr Se informa que se tiene como resultado un 0 % ya que no se han iniciado fas actividades procedentes a este componente
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