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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: XICOTLAN

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El municipio de XICOTLAN a realiza insuficientes acciones de inclusidn social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Justificacion del Pp

Con la aplicacién del Pp de Desarrollo social incluyente se verifica el gasto aplicado a las acciones de inclusién social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujeres que permiten el bienestar social

Estado actual del problema

La insuficiencia de acciones de inclusién social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujeres genera incipiente desarrollo social, asl como limita el desarrollo econémico que se traduce en iniquidad




Evolucion del problema

La atenci6n de acciones de inclusién social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujere genera percepcién y calificacién positiva en el municipio que permita el bienestar social,
avances en el combate al rezago mediante la inclusién social y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Experiencias de atencion

En la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia mejores niveles de bienestar, inlcusion social y combate al rezago social

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Para llevar a cabo la aplicacién de la MML-MIR se atendié a lo establecido en los Lineamientos de Disefio, Modificacién y Eliminacién de los Programas Presupuestarios del Municipio

Definicién y cuantificacion de los conceptos pobiacionales del Pp

Cuantificacién: -

Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de XICOTLAN
Criterios de
Focalizacién Territorio
Cuantificacién: -

Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario
Criterios de
Focalizacién Poblacién enfoque del programa

Poblacién atendida b » ) P Sunnteacion: 1,312

Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2025
(beneficiarios) Criterios de

Focalizacién Vulnerables por carencia social
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario
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Nombre del Programa presupuestario: ) B  DESARROLLOYCOORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
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p“;“:‘f :'1";(“:\ PROBLEMA CENTRAL El municipio de XICOTLAN realiza insuficientes acciones de inclusién soclal con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
¥
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

XICOTLAN
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 5

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a disminuir fas carencias de la poblacién de grupos
vulnerables médiante acciones de asistencia y proteccidn social
con equidad e igualdad de hombres y mujeres

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

j s de rollo Soste e 3 2nda 203 R
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad

55 Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades:
de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econdmica y publica

5.a Emprender reformas que

otorguen a las mujeres igualdad

de derechos a los recursos econémicos, asi|
5. Lograr la igualdad entre los géneros y el|lcomo acceso a la propiedad y al control de la
empoderamiento de todas las mujeres y nifas|tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de'
género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles

Igualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso al mismo trato y oportunidades para el

reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales




Poblacion del Municipio de Xicotlan, Puebla que cuentan con

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el

5.5 Asegurar |a participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econémica y publica

5.a Emprender feformas que

otorguen a las mujeres igualdad

de derechos a los recursos econdmicos, asi|
como acceso a la propiedad y al control de la

Igualdad Sustantiva: Las personas tendrén
acceso al mismo trato y oportunidades para el

Asi acciones de asistencia y proteccion social que privilegian la ¢ i ; A ) i . . __|reconocimiento, goce o ejercicio de los
Proposito ) e i piivRega empoderamiento de todas las mujeres y niftas|tierra y otros tipos de bienes, los servicios ' 9 y )
participacion con equidad e igualdad de hombres y mujeres derechos humanos y las libertades
financieros, la herencia y los recursos
: fundamentales
naturales, de conformidad con las leyes

nacionales

S.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las,
mujeres y las nifias a todos los niveles

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE Il. DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO INCLUYENTE, SOSTENIBLE'Y SUSTENTABLE

Fortalecer las acciones preventivas en materia de salud,
educacién y desarrollo social, considerando todos los
4mbitos del bienestar, con el fin de generar un ambiente
inclusivo que promueva la confianza y mejore la calidad de
vida logrando el equilibrio integral de los individuos.

Objetivo

Impulsar acclones diversas que generen las condiclones
adecuadas para que las y los individuos se desarrollen en
un ambiente que favorezca un equilibrio mental, fisico,
social y emocional.

Estrategias

dich

® Realizar un andlisis integral de las de salud y bi dela
comunidad para identificar dreas de mejora y necesidades especificas.
progi de f 6n y talleres sobre hébitos de vida saludables,

prevencién de enfermedades y bl focados en promover una
cultura de autocuidado y prevencién.
e F la parti ién activa de la dad en actividades preventivas

Lineas de Accion como jornadas de salud, exdmenes médicos regulares, y charlas sobre salud

mental.

© Promover la seguridad all ia g do el acceso a all nutritivos
y suficientes para todas las personas, en especial, a los grupos vulnerables.
© Asegurar que todos los individuos, sin importar su edad o condicién, sean
respetados y protegidos en sus derechos fundamentales.




Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Temédtica

Bienestar Social/Salud/j d de Género/A i6n a Pueblos Indi|

Objetivo

1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y
humanismo mexicano.

Estrategias

1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.

Lineas de Accién

1.1.1.1.2 Impulsar acclones con la participacién comunitaria orientadas a mejorar
su entorno./.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios
bésicos de la vivienda.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a
una buena alimentacién

Indicadores

Porcentaje de personas en situacién de pobreza
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
ey 7 AT

Xicotlan

2025

DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

S

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/OS REGIDURIAS

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a disminuir las carencias de la poblacién de grupos vulnerables
médiante acciones de asistencia y proteccion social con equidad e
igualdad de hombres y mujeres

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de cdlculo)

Porcentaje de acciones de atencién a
grupos vulnerables, con equidad e
igualdad entre hombres y mujeres.
(vi/v2)*100

Medios de Verificacién

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucién  del
Programa e Informe Anual de Gobierno

Supuestos

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 |
Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y!
Actualizaciones y recortes a nivel macro

PROPOSITO

Poblacion del Municipio de Xicotlan, Puebla que cuentan con acciones de
asistencia y proteccion social que privilegian la participacién con equidad e
igualdad de hombres y mujeres

Porcentaje de poblacién beneficiada,
con  acciones de asistencia y
proteccién social que privilegian [a|
participacion con equidad e igualdad de
hombres y mujeres.(v1/v2)*100

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucién  del
Programa e Informe Anual de Gobierno

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias:
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales |
Actualizaciones y recortes a nivel macro

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Porcentaje de acciones con
capacidades diferentes  atendidas.
(v1/v2)*100

Reporte de Regidor de Salud / Factura
de pago de cloro / Cédulas de obra /|
Reporte SRFT / Pdliza contable de
apoyos

izaci [
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del

COMPONENTES

Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos a grupos
vulnerables con igualdad y equidad de genero del Ayuntamiento de

Xicotidn.

Porcentaje de acciones atentidas en,
situacion de vulnerabilidad.
(v1/v2)*100

Reporte de actividades / Reporte
contable / Facturas / Informe Sistema
DIF Municipal

prc ualizacion de 1as Reglas de Operacion de los FONdos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Fgresas i

Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municipio

de Xicotlén.

Porcentaje de acciones atendidos en
alimentos y atencion a personas de
grupos vulnerables. (v1/v2j*100

Reporte de actividades de los
ejecutores del programa donde
sefialen la atencion a mujeres

Ministraciones de Ramo 33v |
Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del

Acciones de salud y prevencion a enfermedades operando, con igualdad
entre hombres y mujeres

Acciones de salud y prevencion a
enfermedades operando, con igualdad
entre hombres y mujeres.(v1/v2)*100

Reporte de actividades de los
ejecutores del programa donde!

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,

sefialen la atencion a poblacion

en caso de que el Programa considere el ejercicio del







Reporte de actividades de los|Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos;
Ejecutar 1 programa de gestidn de apoyos para rehabilitacion y terapias |NO APLICA ejecutores del programa donde|Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
para personas con capacidades diferentes sefialen la atencién a poblacién en caso de que el Programa considere el ejercicio del

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Reealizar 4 platicas para 1a difusion de derechos de ninas, NIRos y

Reporte de actividades de Tos|Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos

i " NO APLICA . 5 4
adolescentes en el Municipio de Xicotldn. ejecutores del grograma donde Federales %ara la Priorizacion de Recursos de Ramo 33
NO APLICA ejecutores del programa donde|Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
ACTIVIDADES Realizar un programa de acciones a favor del empoderamiento femenino sefialen la atencién a muieres en caso de que ol Proerama considers el siercicia del

(COMPONENTE 2) Realizar 4 platicas de prevencion del embarazo en adolescentes del Reporte de actividades de los{Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos

Ayuntamiento. NOAPLICA ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
_nmﬁgﬁmmm Reporte ~ de actividades de los[Actualizacion de las Reglas de Operacion de 1os Fondos
A NO APLICA . L
Ayuntamiento. ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33
NO APLICA
eporte  de actividades de los|Actualizacion de las Reglas de Operacion de 10s Fondos
Realizar 4 sesiones de activacion para adultos mayores. NO APLICA i |Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33. |
Realizar entregas de alimentos para la poblacion vulnerable del Reporte de actividades de los|Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
ACTIVIDADES ; Ayuntamiento. NO APLICA ejecutores del programa donde Federales para la Priarizacién de Recursos de Ramo 33,
Realzar & entregas ae auavasg MENTarios a grupos vaIneranies [apoyos Reporte  de actividades de los[Actualizacion de las Reglas de Operacion de 105 Fondos
(COMPONENTE 3) ; alimentarios enviados por el SEDIF)(Bajo Demanda) NO APLICA i | programa don les para la Priorizacién de R Ram
Ulevar a cabo 4 entregas de desayunos escolares, en modaligades fria y/o eporte de actividades de los|Actualizacidn de las Reglas de Operacion de 10s Fondos|
caliente.(apoyos alimentarios enviados por el SEDIF)(Bajo Demanda).  |NO APLICA ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
NO APLICA Reporte de actividades de los Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Ejecutar 1 Programa de Apoyo para mantenimiento y operaciones de los NO APLICA Reporte de actividades de los|Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
centros de salud ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
ACTIVIDADES Realizar 1 seguimiento mensual a las acciones s de cloracién de agua  |[NO APLICA Reporte de actividades de los Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
g S Lllevar a cabo 1 seguimiento mensual a las acciones de atencién a la NO APLICA Reporte de actividades de los|Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
(COMPONENTE 4) 7 prevencién COVID-19 y otros riesgos sanitarios ejecutores del programa donde Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,

(COMPONENTE 5)

Aprobado Madificado; Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa 798,408.71 | § 676,648.30 | § 37805254 $ 378,052.54

Fuente de Financiamiento
|Especificar:

3
| PARTICIPACIO| 15 Recursos Federales;
NES

Especificar: Especificar: Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; 1.6 Recursos Estatales; 1.5 Recursos Federales;

FORTAMUN FISM

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

378,052.54

w

s
w
v

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa {
Finalidad Funcién Subfuncion Programa presupuestario

(letra mayuscula)




3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2. Desarrollo social

2.6. Proteccidn social

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

Vd

C.VICTOR MANUEL HERRERA HERRERA
CONTRALOR MUNICIPAL
Elaboré
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2024 2027
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Primer Trimestre

la disminucion del rezago social

bra.del s p Xicotlan
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a disminuir fas carencias de la poblacién de grupos vulnerables médiante acciones de asistencia y proteccién social con equidad e igualdad de hombres y mujeres
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa P DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
b dencia o Entidad o bi 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS
del Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de atencién a grupos vuinerables, con equidad e igualdad entre hombres y mujeres Tipo de indicador:| Estrat‘glcos

Descripcién ¢qué mide el indicador? Este indicador mide la aplicacion del gasto en acciones de inclusién social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que permite contribuir a Dimensién del Indicador:| Eficiencia

caracteristicas CREMAA

Interpretaciones

Refleja la dimensién a medir

estd disponible a costo razonable

independiente

Unidad de medid Acciones Hiac Smponeatie te '"d'“d%#PESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/0O9 REGIDU
Método de clculo o Férmula del (v.mn:x) A0
e a0 e
(Variable 2) -
Medlos de verificaclén de las variables
Numerador !Marhbl. 1) NUmero de acciones de atencion a grupos vulnerables con igualdad entre hombres y mujeres realizados _]
Denominador (Variable 2) Total de acciones de desarrollo social en 2025 ]
2 # e Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marglnal
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las [La integracién del indicador no da lugar a La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para

indicador

medir este nivel




Reporte: Primer Trimestre
‘ H. AYUNTAMIENTO
% g s Ficha Técnica del Programa presupuestario
GESTION  2004-2027
i Unides gebernames me _w'
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad:| Anual
Linea base
12 2025 Sentido del indicador: Ascendente Compor del indicad Regular
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 i d:‘I:: Td“mh:\.lsm cién) Observaciones y/o comentarios
¥ AR 10 10 Se logra el 83.31% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada 2 12 establecido en este nivel es bajo demanda
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
it (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 10 10
Programada (Variable 2) 12 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico "':'"“‘:::“ En riesgo Aceptable m""’: ::l% En riesgo Critico (Realizado entre lo
ey programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimi de la prog én Este componente es de tipo estrategico el cual su resultado se reflejara al termino del ejercicio , en el cumplimiento final

U
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Primer Trimestre

> | oe nconin Ficha Técnica del Programa presupuestario

204-20

“Unides gebernames mejor”

| H. AYUNTAMIENTO
{ ]

‘

|

|

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlp Xicotlan
Resumen Narrativo de la MIR: Poblacion del Municipio de Xicotldn, Puebla que cuentan con acciones de asistencia y proteccidn social que privilegian la participacién con equidad e igualdad de hombres y mujeres
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
Depend 0 Entidad resp bi . 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS
del Pp:
Datos de Ide acion de dicado
Noiihre det dieklnr Porcentaje de poblacién beneficiada con acciones de asistencia y p’otec;ﬁ:rs::ial que privilegian la participacién con equidad e igualdad de hombres y Tipo de indicador: Estratéglcos
Este indicador mide la aplicacién del gasto en acciones de inclusién social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que permite contribuir a 5
Descripcién ¢qué mide el indicador? la disminucion del rezago social Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida:| habitantes i i '::‘;;g:'”“‘;_razsmsucm MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDU
Numerador 1000
Método de célculo o Férmula del - {(variable 1)
Indicador: MAz)00 i Denominador 1312
|(variable 2)
Medlos de verificacién de las variables
Numerador (!tdlblt 1) Nimero de habitantes beneficiados con mecanismos en materia de acciones de asistencia y proteccién social que privilegian la participacién equitativa de hombres y mujeres en 2025 j
Denominador (Variable 2) Total de habitantes{ultimo registro oficial 2020, INEGI) i
o Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
& =
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las [La integracién del indicador no da lugar a La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|{Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
Refleja la dimensién a medir i R Ay
caracterfsticas CREMAA interpretaciones estd disp acostor independiente indicador medir este nivel




H. AYUNTAMIENTO
DE XICOTLAN, PUE
GESTION  2004-2007

Uridas gebernames me jor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Primer Trimestre

Valor Afo Periodicidad:| Anual
Linea base

1312% 1000 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular

Metas Anuales
Acumulada ‘" "
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Ry R cién) Obser ylo os
S 10gTa e 75% 1004 VeZ qUe €5 Una meta oe resunado |
Programada 1000 1000 i . o
constante por ser prestacion de servicio y que lo

Realizada 1312 1312

estahlecido en este nivel es hain demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 1000 1000
Programada (Variable 2) 1312 1312
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
Pard de fi 6 Critico Mtvyotu w‘:l:;‘“ En riesgo Aceptable 3 o::l“l;)ﬁ En riesgo Critico (Reallzado entre lo
programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién Este W@o estrategico el cual su resultado se reflejara al termino del ejercicio , en el cumplimiento final
o
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H.AYUNTAMIENTO

Vo DE XICOTLAN, PUE
=) GESTION  2004-200°
e \Nll\f[lvumr\mllf

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Xicotlan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Datos de Identificacion del Programa Institucional
DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

l Unidad ble:| 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS |
Datos de Identificacién del indicador
Nombre del indicador: Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales Tipo de indi Gestién
Descripoién ¢qué mide el indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de salud que aporten a la inclusién social Dimensién del indicador: Eficacia
2 Unidad Responsable del indicador] 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL7 U7 DIF MUNICIPAL7UY |
Unidad de medida: Acclones del Comp 1 REGIDURIAS
Numerador 10
(Variable 1)
Método de céloulo o Férmula del indicador: (VIA2)1100 Algoritmo
Denominador 12
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones con capacidades diferentes atendidas I
Numerador (Variable 2) Total de acciones de bienestar social en 2025 |
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del | de las car La Integracién del indicador no da lugar a Refleja la dimensién a medir La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
CREMAA |interpretaciones estd disponible a costo r ble |independi indicador medir este nivel

Linea base

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 10 10 Se logra el 83.33% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada 12 12

establecido en este nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

Ao 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
Programada (Variable 1) 10
Programada (Variable 2) 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del | or
80% . "
Pardmetros de semaforizacién - Critico ”T“U?:o‘ En riesgo -Aoeptable W:&m Y En riesgo - Critico (Realizado entre lo
__programado)
Batitnan atietive hidid de medicle ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago _Sep Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1 programa de
gestion de apoyos para Progr. 1 1
rehabilitacion y terapias para programa
personas con capacidades
diferentes Real. o
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Progr.
Real.
l Explicaciones y causas de las variacis all pli de la prog! i6 //&e'We tiene como resultado un 0 % ya que no se han iniciado las actividades procedentes a este componente |
T
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Reporte: Primer Trimestre
‘ H.AYUNTAMIENTO i/t + i
- DE XICOTLAN, PUE

F%) GESTION 2024

“Unides gebervames meor

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

rcatane

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Xicotlan

Resumen Narrativo de la MIR:

Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos a grupos vulnerabl

idad de genero del Ayuntamiento de Xicotldn.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupusstario: DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
| Unidad r ble:| 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS ‘]
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad Tipo de indicador:| Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de atencidn a grupos vulnerables que aporten a la inclusién sacial Dimensién del Indicador: Eficacia
Unidad de medida: acibives Unidad Responsable del Indicador del| 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09
Componente 2: REGIDURIAS
Numerador 10
. ; (Variable 1)
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VIA2)¥100 g0l
Denominador 12
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad —l
Numerador (Variable 2) Total de acciones atentidas en situacion de vulnerabilidad ]
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado rt 1
Caracteristicas del indicador e
X X ;. X X X
Justificacién del de las i La integracién del indicador no da lugar a Reflefa la dimensién a medir La informacién genrada a medir{Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el[Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones estd disponible a costo r ble |independi indicador medir este nivel
Valor Afio P d Trimestral
Unea base
12% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 10 10 Se logra el B3.33% toda vez que es una meta de resultado
Realizad 12 12 constante por ser prestacion de servicio y gue lo




Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
1ad,

Metas ac
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10 10
Programada (Variable 2) 12 12
Realizado (Varlable 1)
Realizado (Variable 2)
CumplT JelTndicad
- Mayor o igual a 80% R Mayor a 110% y . 4
Pardmetros de semaforizacién Critico ¥ 290% En rlesgo Aceptable o lgual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
EESRR Unidad de m ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Reealizar 4 platicas
para la difusion de Progr. X i 2 1 4
derechos de nifias, :
X Platicas
nifios y adolescentes en
el Municipio de
Xicotldn. ey, 9
2.-Realizar un programa Progr. 1 1
de acciones a favor del
. Programa
empoderamiento ; :
femenino Rea.
3.-Realizar 4 platicas de Progr. 1 1 1 ] 4
prevencion del
embarazo en Platicas
adolescentes del Real. o
Ayuntamiento.
4.-Lllevar a cabo 8
eventos para el Progr. 1 1 1 1 1 1 1 3 8
fortalecimientos de la Eventos
familia de.l Real. o
Ayuntamiento.
Progr.
5 Real.
| Explicaciones y causas de las vari al plimi de la progr 6n —|

C.VICTOR MANUEL'HERRERA HERRERA
CONTRALOR MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNIC]
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‘ H. AYUNTAMIENTO
o DE XICOTLAN, PUE
[ GESTION 20042007
pemy “Unides goherrames e

Nombre del Municiplo:

Primer Trimestre

]

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Xicolan

Resumen Narrativo de Ja MIR:

Programa Presupuestario;

Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municipio de Xicotldn.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/0S REGIDURIAS

Unidad ble:|

Identificacién del Indicador
Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones atendidos en situacion de vulnerabllidas

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de fortalecimiento de capacidades de las mujeres que aporten a la inclusién social

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador del

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09

Unidad de medida: Acciones Componente 3: REGIDURIAS
Numerador 9
ble 1)
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VIA2)100 ’ S )
Denominador 12
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones atentidas en situacién de vulnerabiiidad j
Numerador (Variable 2) Total de acciones atentidas en situacion de vulnerabilidad j
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del de las La Integracién del indicador no da lugar a Refleja fa dimensién a medir La informacién genrada a medir{Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonable |{independiente indicador medir este nivel

Linea base

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral

12%

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del Indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 9 9 Se logra el 75% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada 12 12 % . .
establecido en este nivel es bajo demanda




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas st £t
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 9 9
Programada (Variable 2) 12 12
Realizado (Variable 1) 3 3 3
Realizado (Variable 2) 12 12
£ = Cumplimiento delTndlcad
" Mayer o igual a . Mayor a ¥ 2
Pardmetros de semaforizacién Critico ¥ 250% En rlesgo Aceptable olgual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo CRITICO
programado)
r T rimestre 4to Trii Meta
Raousibn N Unidad de medida ler Trimestre 2do Trimestre 3roT to Trimestre
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Realizar 4 sesiones Progr 1 1 1 1 4
de activacion para Sesion
adultos mayores. Real. o ‘
2..-Realizar entregas de Progr. 1 1 1 ‘
allmen'tos parala Apoio
poblacion vulnerable ‘
del Ayuntamiento. Real. (o]
|
3.-Realizar 4 entregas 1
de apoyos alimentarios Progr. 4 1 ! “
a grupos vulnerab!es Apovo
{apoyos alimentarios
enviados por el
IF] j
SEDIF)(Bajo Demanda) Real. 1 7
4.-Llevar a cabo 4
entregas de desayunos Progr. 1 1 1 1 1
escolares, en
modalidades fria y/o Apovo
caliente.(apoyos
alimentarios enviados
por el SEDIF)(Bajo Real. 1 4
Demanda).
Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al inc limi de la progr ién We tiene como resultado un 25 % ya que se han iniciado las actividades procedentes a este componente
4
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